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#REF!#REF!#REF!

تحلیل نمرات نهایی گزارش بازنگری مسلکی

نمره معیارشماره

120/00

211/00

331/00

430/00

558/00

623/00

776/00

855/00

913/00

1030/00

1138/00

مهر شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سیناتدریسی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا-مهر معاون امور علمی

با احترام با احترام 

علی محمد امینیاسلام الدین همدل

رئیس شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سیناتدریسی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا-معاون امور علمی

فیصدی نمرات حاصله

وضعیت موسسۀ تحصیلی

کمیته اصلی تضمین کیفیت شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا (12) پروتوکول شماره 1403/12/28تائید شده جلسه مورخ 

شورای علمی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا (14) پروتوکول شماره 1403/12/29تائید شده جلسه مورخ 

  تکنالوژی معلوماتی و سهولت ها

مجموع نمرات معیارهای اصلی

مجموع نمرات حاصله موسسۀ تحصیلی

  تجارب محصلان

  ارتقا و بهبود کیفیت

  کتابخانه و منابع معلوماتی

  برنامه های اکادمیک

  تحقیق

  استادان و کارمندان

  سهم گیری در انکشاف جامعه

  رهبری، اداره و مدیریت

  منابع مالی و مدیریت آن

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا

#REF!تاریخ بازنگری:

معیار اصلی
نمرۀ حاصله 

موسسه

  دیدگاه، مأموریت و استراتژی

امارت اسلامی افغانستان

وزارت تحصیلات عالی 

معینیت امور علمی 

ریاست تضمین کیفیت و اعتباردهی 

3/3 5

27

20

37

1743

29

14
17

24

دیدگاه، مأموریت و استراتژی

سهم گیری در انکشاف جامعه

رهبری، اداره و مدیریت

منابع مالی و مدیریت آن

برنامه های اکادمیک

تحقیق

استادان و کارمندان

تجارب محصلان

ارتقا و بهبود کیفیت

کتابخانه و منابع معلوماتی

تکنالوژی معلوماتی و سهولت ها

2



شماره

1

2

3

4

5

شماره تماس 

ایمیل ادرس

مقدمه1

با احترام 

علی محمد امینی

رئیس شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا

تماس ابتدائی با مؤسسه تحصیلی حین بازدید بازنگران مسلکی 

تدریسی-معاون أمور علمیوظیفه 

774910100

ibnesina.mzr@jmail.com

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا بیش از دوزاده سال پیهم در صدد . شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا  افتخار می کند که از نخستین روز تأسیس تاکنون در راستای خدمت به ارتقای جامعه  نقش مهم و اثرگذار داشته است

طبیعی است که ناملایمات چهاردهه گذشته، پوهنتون ها را در افغانستان نیز متأثر کرده و ظرفیتِ پیشرفت آن را کُند نموده . رشد و آموزش  نیروی کار توسط متخصصان، مدیران و رهبران باظرفیت در زون شمال بوده است

است، متعهد استیم که جوانب صدمه دیده این سرمایه ملی و علمی را به کمک الله تعالی و با تمام توان خود به زود ترین فرصت بازسازی کنیم  براین اساس شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا به عنوان یک نهاد تحصیلی 

غیرانتفاعی، بر پایه اهداف مندرج در اساسنامه، با توجه به رسالت ملی که بر عهده دارد و براساس ارزش ها، اصول اخلاقی و حرفه ای که می خواهد با آموزش و تربیت نیروی متخصص مورد نیاز کشور در مقطع لیسانس، 

در همین راستا تا کنون تلاش کرده است با رعایت اصل شایسته سالاری در جذب کادر علمی، عقد تفاهم نامه های همکاری با نهادهای تحصیلی داخلی و منطقه . نقش خویش را در راستای توسعه و انکشاف پایدار افغانستان ایفا کند

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا . ای، انتخاب رویکرد پژوهش محوری در کنار آموزش و کسب اعتبار مرحله اول ارتقای کیفیت، محیطی را فراهم سازد تا با استانداردها و معیارهای ارتقای کیفیت همخوانی داشته باشد

بدین ترتیب زمینه کسب اعتبار آکادمیک مرحله اول . به رغم همه مشکلاتی که تا کنون تجربه کرده است تلاش نموده است معیارها و استانداردهای مورد نظر تحصیلات عالی برای ارتقای کیفیت در مقطع لیسانس را رعایت کند

.فراهم شده است که امیدواریم با عبور از آن بیش از پیش زمینه تحقق اهداف استراتژیک این نهاد علمی فراهم شود

745781853خداداد احسانیآمر ارتقای کیفیت موسسه تحصیلی

(مقابل شفاخانه رهنورد)شهر مزارشریف، ناحیه سوم، روبه روی محبس کهنه ادرس موسسه

بلخولایت

793222001علی محمد امینیرییس موسسه تحصیلی

774910100اسلام الدین همدلمعاون امور علمی یا معادل آن

اطلاعات در مورد تماس با مؤسسه تحصیلی

شماره تماس اسمتفصیل
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2

2/1

2.1.1

2.1.2

(شعبه، الحاقیه، مراکز مطالعه و غیره)تعداد محلات که مؤسسه فعالیت دارد 2.1.3

2/2

2.2.1

2.2.2

2.2.2

شماره

1

2

3

4

5

2.2.4

شماره

(دور اول فراغت: رووس واقعاتی که در تاریخ نهاد تحصیلی مهم میباشد، مثلا)جدول زمانی لحظات مهم 

ملاحظاتشرحتاریخموضوع

کسب جواز فعالیت  پوهنځی  حقوق و علوم سیاسی و  پوهنځی علوم 

اجتماعی
1390/11/25

کسب جواز فعالیت  پوهنځی    حقوق و علوم سیاسی و  پوهنځی   علوم اجتماعی 

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا

کسب جواز فعالیت  پوهنځی کمپیوتر ساینس و دیپارتمنت رشته 

اقتصاد
1392/10/24

کسب جواز فعالیت  پوهنځی    کمپیوتر ساینس و دیپارتمنت رشته اقتصاد در 

چارچوب  پوهنځی   علوم اجتماعی

افتتاح شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا1391گشایش ساختمان پوهنتون

1390/11/25کسب جواز
کسب جواز فعالیت شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا از وزارت تحصیلات 

عالی

 شروع به فعالیت نموده است1391 جواز ایجاد اخذ و در سال 1390/11/25شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در تاریخ 

چگونگی تاسیس مؤسسه تحصیلی 

 و در مطابقت به احکام مقرره مؤسسات تحصیلات عالی خصوصی، شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا را به حیث یک نهاد 1382قانون اساسی مصوب سال  (46)وزارت تحصیلات عالی به اساس حکم ماده 

 اخذ 1392/10/24 اجازه فعالیت داده است که از شروع دارای  دو پوهنحَی حقوق و علوم سیاسی و پوهنحَی علوم اجتماعی می باشد و بعد در تاریخ 1390/11/25تحصیلات عالی غیر انتفاعی به طور رسمی بتاریخ 

.جواز فعالیت پوهنحَی کمپیوتر ساینس و دیپارتمنت رشته اقتصاد در چهارچوب پوهنحَی علوم اجتماعی به آن ها افزوده شد

(گشایش ساختمان مؤسسه تحصیلی ویا دیپارتمنت ها،  جوایز کسب نموده)جدول زمانی دستآوردها 

ملاحظاتشرحتاریخموضوع

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا یک مؤسسه تحصیلات عالی غیر انتفاعی می باشد

موقعیت موسسه تحصیلی

(مقابل شفاخانه رهنورد)شهر مزارشریف، ناحیه سوم، جاده شهید مزاری 

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا خودش شعبه ای از پوهنتون ابن سینای کابل می باشد

تاریخچه مؤسسه تحصیلی 

سال تاسیس مؤسسه تحصیلی 

معلومات در مورد سوابق مؤسسه تحصیلی

سوابق مؤسسه تحصیلی 

(خصوصی/دولتی)نوع مؤسسه تحصیلی 
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1

2

3

دیدگاه و ماموریت مؤسسه تحصیلی2/3

دیدگاه موسسه تحصیلی2.3.1

ماموریت موسسه تحصیلی 2.3.2

2.3.3

2.3.4

2/4

2/5

2.5.1

12

13

346تعداد محصلین طبقه ذکور دوره لیسانس

تعداد محصلین طبقه اناث دوره لیسانس

پوهنځی کمپیوتر ساینس3

226تعداد محصلین طبقه ذکور 

0تعداد محصلین طبقه اناث 

226تعداد مجموعی محصلین 

پوهنځی علوم اجتماعی2

70تعداد محصلین طبقه ذکور 

0تعداد محصلین طبقه اناث 

70تعداد مجموعی محصلین 

حقایق و ارقام 

معلومات مفصل در مورد محصلین

پوهنځی حقوق و علوم سیاسی1

50تعداد محصلین طبقه ذکور 

0تعداد محصلین طبقه اناث 

50تعداد مجموعی محصلین 

شیوه های که در انکشاف ماموریت و دیدگاه مورد استفاده قرار گرفته اند

طرح دیدگاه و - 3. نظرسنجی از محصلان و فارغان- 2. مشورت با صاحب نظران و متخصصان و اهل فن- 1: شیوه هایی که در انکشاف و توسعه دیدگاه و مأموریت مورد استفاده قرار گرفته است به شرح ذیل می باشد

مأموریت در پلان های عملیاتی سالانه

تاریخی که ماموریت و دیدگاه به تصویب رسیده و مراحل تصویب آن

. بورد ریاست محترم تضمین کیفیت و اعتباردهی وزارت تحصیلات عالی مورد تایید گرفته است1398/4/12مؤرخ  (23)دیدگاه و ماموریت شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در جلسه شماره 

(لسانس، ماستری، دوکتورا)درجه های تحصیلی که اعطا می گردد 

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا فقط در مقطع لیسانس درجه تحصیلی اعطا می کند

 هجری شمسی از طریق تدریس، تحقیق و عرضه خدمات به عنوان یکی از مراکز پیشتاز علمی  در سطح شمال کشورشناخته شود1403شعبه مزارشریف در صدد است تا سال -پوهنتون ابن سینا

.شعبه مزارشریف در تربیت افراد متخصص، متعهد و خلاق که نیاز بازار کار را  تأمین نموده و خدمات با کیفیت آموزشی و کارآفرینی را برای اتباع کشور فراهم می سازد-پوهنتون ابن سینا

1394فارغان  خزانی

اولین دور فارغان شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا از دیپارتمنت های حقوق 

و علوم سیاسی پوهنځی  حقوق و علوم سیاسی و دیپارتمنت اقتصاد پوهنځی  علوم 

اجتماعی می باشد

1395فارغان  خزانی
اولین دور فارغان شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا از دیپارتمنت  تکنالوژی 

معلوماتی پوهنځی  کمپیوتر ساینس می باشد
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14

15

16

17

18

2.5.2

8

0

0

6

3

9

4

0

0

3

1

4

11

0

0

2

9

11

130

140

1511

160

1713

180

1924

تعداد مجموی پوهنیارهاتعداد مجموی استادان طبقه ذکور لیسانس موسسه

تعداد مجموی نامزاد پوهنیارهاتعداد مجموی استادان طبقه اناث لیسانس موسسه

تعداد مجموی استادان دارای رتبه علمی تعداد مجموی استادان موسسه تحصیلی 

تعداد مجموی پوهنوال هاتعداد مجموی استادان طبقه اناث دکتور موسسه

تعداد مجموی پوهندوی هاتعداد مجموی استادان طبقه ذکور ماستر موسسه

تعداد مجموی پوهنمل هاتعداد مجموی استادان طبقه اناث ماستر موسسه

تعداد مجموی پوهاند هاتعداد مجموی استادان طبقه ذکور دکتور موسسه

تعداد پوهنیار هاتعداد استادان لیسانس

تعداد نامزاد پوهنیار هاتعداد مجموعی استادان

پوهنځی کمپیوتر ساینس3

تعداد پوهاند هاتعداد استادان طبقه ذکور

تعداد پوهنوال هاتعداد استادان طبقه اناث

تعداد پوهندوی هاتعداد استادان دکتور

تعداد پوهنمل هاتعداد استادان ماستر

تعداد پوهنمل هاتعداد استادان ماستر

تعداد پوهنیار هاتعداد استادان لیسانس

تعداد نامزاد پوهنیار هاتعداد مجموعی استادان

تعداد نامزاد پوهنیار هاتعداد مجموعی استادان

پوهنځی علوم اجتماعی2

تعداد پوهاند هاتعداد استادان طبقه ذکور

تعداد پوهنوال هاتعداد استادان طبقه اناث

تعداد پوهندوی هاتعداد استادان دکتور

تعداد پوهندوی هاتعداد استادان دکتور

تعداد پوهنمل هاتعداد استادان ماستر

تعداد پوهنیار هاتعداد استادان لیسانس

346مجموع محصلین مؤسسه تحصیلی

معلومات مفصل در مورد استادان

پوهنځی حقوق و علوم سیاسی1

تعداد پوهاند هاتعداد استادان طبقه ذکور

تعداد پوهنوال هاتعداد استادان طبقه اناث

تعداد محصلین طبقه اناث دوره ماستری 

تعداد محصلین طبقه ذکور دوره دکتورا 

تعداد محصلین طبقه اناث دوره دکتورا 

تعداد محصلین طبقه ذکور دوره ماستری  
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مسجد شریف1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

آرشیف شقه ها و پارچه های امتحانی23

غرفه برای گارد امنیتی24

25

ساحه سبز

پارکینگ وسایط

سوپر مارکیت و کافتریا

دستشویی های معیاری

کمره های امنیتی 

انترنت با سرعت 

صنوف درسی معیاری 

ساختمان معیاری در مرکز شهر

بالون های ضد حریق در هر منزل 

راه اضطراری 

(سولری یا آفتابی، جنراتور و برق شهری)سیستم برق در سه بخش 

(سرور)سیستم مجهز آی تی 

(مرکزگرمی و بخاری )سیستم  گرم کننده 

(کولر و پکه)سیستم سرد کننده 

شعبات جداگانه به تمام بخش ها

اتاق جلسات

(مراکز تحقیقی، شفاخانه های کادری وغیره: بطور مثال)لست تسهیلات اکادمیک 

کتابخانه عمومی مجهز

تالار برنامه ها و کنفرانس های علمی

اتاق کمک های اولیه مجهز

 پایه کمپیوتر20کمپییوتر لب مجهز با 

آشپزخانه مناسب

مکان مناسب برای نشستن محصلان در اوقات تفریح
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ساختار سازمانی و کمیته ها3

3/1

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

3/2

مدیریت فارغان

مدیریت عمومی تدریسی

مدیریت محاسبه

مدیریت آی تی

مدیریت روابط عمومی

مدیریت خدمات

مدیریت انکشاف مسلکی

مدیریت منابع بشری

مدیریت استادان

مرکز مشاروه روانی، تحصیلی و شغلی

مرکز آموزش مهارت ها و زبان های خارجی

شورای علمی

ریاست پوهنتون

تدریسی-معاونت آمور علمی

معاونت أمور محصلان

معاونت أمور اداری و مالی

پوهنځی حقوق و علوم سیاسی

پوهنځی علوم اجتماعی

پوهنځی کمپیوتر ساینس

آمریت تضمین کیفیت

مدیریت کتابخانه

مدیریت تحقیقات

چارت تشکیلاتی موسسه تحصیلی 

(مثلاً در یک جدول فقط تعداد و نام کمیته های اصلی و فرعی باشد)چارت تشکیلاتی کمیته های اصلی و فرعی موسسه تحصیلی 

شماره
1

2

3

کمیته ها
کمیته اصلی تضمین کیفیت 

کمیته اصلی پلان استراتیژیک

کمیته اصلی نصاب و کریکولم

لیست کمیته های اصلی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا
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4

4.1.1

شماره

1

1403/09/28گزارش ارزیابی خودی پوهنتون2

گزارش ارزیابی خودی سطح پوهنتون برای ورود به مرحله اول اعتباردهی 

تهیه شده بود در جلسه کمیته اصلی نهاد مورد بررسی و تائید قرار گرفت و در 

درج گردید (9)پروتکل شماره 

ملاحظاتشرحتاریخموضوع

1403/09/28گزارش ارزیابی خودی پوهنځی ها
گزارش ارزیابی خودی پوهنځی های سه گانه در جلسه کمیته اصلی تضمین 

درج گردید (9)کیفیت بررسی و مورد تائید قرار گرفت و در پروتکل شماره 

رووس فعالیتهای اخیرکمیته تضمین کیفیت  موسساتی 

4

5

6

7

8

9

4

5

6

7

8

9

10

11

لیست کمیته های فرعی پوهنځی های شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا 

کمیته ها
کمیته فرعی تضمین کیفیت 

کمیته فرعی تقرر و انفکاک

کمیته فرعی تحقیقات

کمیته فرعی پلان استراتیژیک

کمیته فرعی فرهنگی و نشرات

کمیته فرعی نصاب و کریکولم

کمیته فرعی امتحانات

کمیته فرعی محصلان

کمیته فرعی آموزش الکترونیکی

کمیته اصلی نظم و دسپلین12

کمیته رسیدگی به شکایات13

کمیته اصلی تحقیقات

کمیته اصلی مالی

کمیته اصلی تقرر و انفکاک

کمیته اصلی فرهنگی و نشرات

کمیته اصلی آموزش الکترونیکی

کمیته اصلی سرسبزی

کمیته اصلی امتحانات

کمیته اصلی محصلان

کمیته تفتیش داخلی 14

شماره
1

2

3

9



3

4.1.2

شماره

1

2

3

4.1.3

1

2

3

4/2

4.2.1

همکاریهای  بین المللی4/3

4.3.1

4.3.2

4.3.3

آمریت ارتقای کیفیت موسسه تحصیلی 4/4

4.4.1

1

نظارت دومدار از فعالیت های اکادمیک پوهنتون2

بروزرسانی کتاب ثبت جلسات کمیته ها3

شرکت در ورکشاپ های تضمین کیفیت وزارت تحصیلات عالی4

تاریخچه اعتباردهی و بازدید های قبلی

 سال اخیر ۵تاریخ و نتیجه بازنگری و بازدید های وزارت تحصیلات عالی طی 

(در صورت مرتبط بودن)خلاصه همکاریها در ارتباط با تضمین کیفیت بین المللی 

رووس فعالیت های اخیرکمیته تضمین کیفیت  موسساتی 

ملاحظاتشرحتاریخموضوع

1403/09/27تحلیل فورم های ارزیابی کتاب نظارت از جریان امتحانات نهایی
کمیته فرعی تضمین کیفیت فورم های ارزیابی کتاب نظارت از جریان امتحانات 

 را بعد از خانه پوری جمع نموده و تجزیه و تحلیل کردند1403سمستر خزانی 

. .خلاصه فعالیت های که غرض نیل به اعتباردهی بین المللی انجام شده است

(در صورت مرتبط  بودن)خلاصه  پیشرفت و یا دست آوردهای  آمریت ارتقای کیفیت 

فعال سازی کمیته های فرعی در سطح پوهنحی ها

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا تا فعلاً تحت بازنگری مراحل تضمین کیفیت واعتباردهی قرار نگرفته است؛ اما فعالیت های علمی و اکادمیکی آن همواره تحت نظارت وزارت محترم تحصیلات عالی و ریاست های 

.مربوط آن مثل ریاست تضمین کیفیت، ریاست تفتیس داخلی و ریاست ارزیابی أمور اکادمیک قرار گرفته است

1403/09/27تائید جدول نتایج ارزیابی از کیفیت تدریس استادان
کمیته فرعی تضمین کیفیت جدول نتایج ارزیابی استادان توسط محصلان در 

 را تائید کردند1403سمستر خزانی 

تفصیلات پیرامون دستآوردهای اعتباردهی بین المللی

رووس چگونگی ارتباط کاری کمیته تضمین کیفیت نهاد تحصیلی با کمیته تضمین کیفیت  پوهنحی

ارتباط از طریق ارسال مکتوب. 1: کمیته اصلی تضمین کیفیت پوهنتون با کمیته های فرعی تضمین کیفیت از طروق ذیل ارتباط کاری برقرار می کند

اشتراک رئیس کمیته های فرعی در جلسات کمیته اصلی تضمین کیفیت

برگزاری برنامه های مشترک

1403/10/30ضمایم ارزیابی خودی

در جلسه شورای علمی پوهنتون تصویب شد که گزارش ارزیابی خودی مرحله 

اول اعتباردهی با ضمایم آن به ریاست تضمین کیفیت وزارت تحصیلات عالی 

ارسال گردد
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4.4.2

روند گزارش ارزیابی خودی5

5/1

5/2

لست دیپارتمنت هاشمارهشماره

دیپارتمنت حقوق1

دیپارتمنت علوم سیاسی2

دیپارتمنت اقتصاد21

دیپارتمنت تکنالوژی معلوماتی31

خلاصه موضوعات عمده6

6/1

ملاحظاتموضوعشماره

تاریخ ایجاد آمریت ارتقای کیفیت موسسه، معلومات در مورد آمر تضمین کیفیت، کارمند و کاگرخدماتی آن 

 آمریت تضمین کیفیت را ایجاد نمود آمر تضمین کیفیت شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا به درجه تحصیلی ماستر با 1399 کمیته مؤسساتی تضمین کیفیت و در سال 1396شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در سال 

همچنین آمریت تضمین کیفیت دارای دفتر مستقل و کارمند خدماتی است. داشتن سابقه کاری بیشتر از ده سال در خصوص تضمین کیفیت و أمور اکادمیک می باشد

معلومات کافی را برای بازنگران مسلکی  فراهم میسازد تا چالش ها و دست آوردهای مؤسسه تحصیلی را ، درک نمایند مانند چگونگی تهیه گزارش )خلاصه موضوعات کلیدی که از تهیه ارزیابی خودی بوجود آمده 

.(ارزیابی خودی، پلان تدوین گزارش ارزیابی خودی، بخش های مربوطه بدون پوهنحی و دیپارتمنت ها در تهیه گزارش ارزابی خودی و غیره

پوهنحی کمپیوتر ساینس

پوهنحی علوم اجتماعی

خلاصه چگونگی تهیه گزارش ارزیابی خودی

پروسه تهیه گزارش ارزیابی خودی پوهنتون پس از تصویب آن در شورای علمی نهاد آغاز گردید برای تهیه گزارش مذکور مطابق فیصله شورای علمی پوهنتون کمیته ای ایجاد گردید این کمیته گزارش ارزیابی خودی 

را مطابق مدارک و اسناد موجود در پوهنتون تهیه و تنظیم کرده است در تهیه این گزارش از گزارش کمیته های پوهنتون و سایر فعالیت های علمی و اکادمیکی انجام شده در پوهنتون استفاده شده است گزارش ارزیابی 

خودی پس از تکمیل به تائید کمیته تضمین کیفیت پوهنتون و شورای علمی رسانده شده است

.لیست پوهنحی ها و دیپارتمنت های که در تهیه گزارش ارزیابی خودی سهم گرفته بودند

ملاحظاتلست پوهنحی ها 

پوهنحی حقوق و علوم سیاسی1

شرحتاریخ
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1

دست آوردهای شعبه مزارشریف 

پوهنتون ابن سینا که در طی فعالیت های 

اکادمیک خود داشته و بر اثر تهیه این 

:گزارش به دست آمد، قرار ذیل می باشد

2
چالش ها و مشکلاتی که بر اثر تهیه این 

:گزارش برملا گردید، قرار ذیل می باشد

مدارک دقیق حمایوی7

برای چارچوب اعتباردهی  قرار ذیل، معلومات ارائه نمایید

1403/10/15

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا که تمام فعالیت های تدریسی،  (1408-1404)آماده ساختن پلان استراتیژیک پنج سال آینده - 1

علمی و اداری در روشنایی آن انجام خواهد شد؛

تهیه دیدگاه و مأموریت جدید شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا و ارسال آن به وزارت تحصیلات عالی؛ پوهنتون برای تحقق - 2

دیدگاه و مأموریت خویش فعالیت های علمی و آموزشی در قالب برگزاری ورکشاپ ها، سمینارها ، کنفرانس ها و تحقیقات علمی انجام 

داده است؛

لوایح، پالیسی ها، طرزالعمل ها و میکانیزم های مورد نیاز فعالیت های اکادمیک تهیه و تصویب گردید؛- 3

و % 50، %100 نفر محصل از امتیازات بورسیه های داخلی 108 به تعداد 1403 تا سمستر بهاری 1395از سمستر بهار سال - 4

پوهنتون بهره مند شدند؛ % 25

 نفر از فارغ التحصیلان خود و دیگر پوهنتون های دولتی و 34شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا تا به حال نزدیک به - 5

شعبه مزارشریف - 6خصوصی را  مطابق تفاهم نامه های خارجی به بورسیه های تحصیلی در مقطع ماستری فرستاده است؛     

نفر از طریق ارتباط و همکاری با دیگر نهادها  (6)پوهنتون ابن سینا زمینة بورسیه رایگان دوره تحصیلی چهارساله تعداد 

شعبه مزار شریف پوهنتون ابن سینا در سمستر - 7وسازمان های اجتماعی مانند هلال احمر و صلب سرخ را فراهم کرده است؛     

نفر محصل در یک دوره تحصیلی چهارساله به طور  (93) در دو رشته حقوق و اقتصاد به تعداد 1403بهاری و خزانی سال 

سولری سازی منبع تأمین برق پوهنتون؛                                                - 8 رایگان بورسیه نموده است؛              100%

طرح تأمین رایگان سوخت ذعال زمستانی برای استادان و کارمندان پوهنتون در دو سال آخر؛   - 9                                    

- 11سهم گیری در برگزاری سمینارهای آموزشی مکاتب خصوصی در سطح ولایت بلخ؛                          - 10              

.اهدای نزدیک به دو صد عنوان کتاب به مکاتب دولتی و خصوصی در سطح ولایت بلخ

یکی از چالش های عمده که در این گزارش کشف گردید، این بود که دیدگاه و مأموریت قبلی پوهنتون بیش از حد آرمانی و بلند  .1

پروازانه تهیه شده بود که با واقعیت های موجود افغانستان دست یابی به آن آرمان ها ممکن نبوده است و به همین دلیل پوهنتون در 

آن مؤفق نگردید؛ اما در تهیه دیدگاه و مأموریت جدید، تلاش گردید که واقعیت های موجود در نظر گرفته شود؛% 100اجرای 

یکی دیگر از چالش ها این بود که بر اثر کمبود بودجه مؤفق به راه اندازی فصل نامه علمی و پژوهشی نگردیدیم؛ .2

 فعالیت های منظم نداشته اند که خوشبختانه این مشکل از شروع سال 1402کمیته های اصلی و فرعی پوهنتون تا قبل از سال  .3

 رفع گردید و فعالیت  کمیته ها در حالت توسعه، گسترش و تکامل است؛1402

به دلیل کمبود محصل و در نتیحه کسر بودجه بعضی از بست های اداری بدون شخص مسؤول بوده و یا چند بست اداری توسط  .4

کاهش شمار محصلان و درنتیجه . 5 تلاش گردید که تا حد امکان این مشکل کم گردد؛ 1403یک فرد اداره می شده است که در سال 

تجاری بودن صرفیه برق در حالی که این پوهنتون غیر . 6کاهش عاید پوهنتون؛                                                                  

.انتفاعی است

1403/10/15
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شرح متن معیار های فرعی 7/1

7.1.1

شماره

دیدگاه، مأموریت و استراتژی1

.فعالیتی را که  واقع شده ویا در حال اجرا قرار دارد، شرح و تفصیل دهید تا شاخص مربوطه در برابر هر معیار فرعی، بدست آید

ملاحظات

دیدگاه و مأموریت شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا بعد از نظرسنجی از متخصصان و اهل فن تهیه و ترتیب گردیده و در 

 1398/02/18 کمیته پلان استراتیژیک پوهنتون مورد تائید قرار گرفت وسپس در جلسه مؤرخ 1398/02/10جلسه مؤرخ 

 جهت 1398/04/08 مؤرخ 1343گردیده است و براساس مکتوب شماره  (10)شورای علمی تائید و درج پرتوکل شماره 

 از سوی 1398/04/11تائید نهایی به ریاست ارقای کیفیت و اعتباردهی وزارت تحصیلات عالی ارسال گردید و در تاریخ 

 مؤرخ به پوهنتون ابلاغ گردیده است282/236ریاست مذکور تائید و ضم مکتوب شماره 

شرحمعیار اصلی 
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سهم گیری در انگشاف جامعه2

حکومت داری، رهبری و اداره3

:               شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در حد توان خودش در انکشاف جامعه به شرح ذیل نقش مؤثر ایفاء کرده است

معرفی فارغ التحصیلان پوهنتون های دولتی و خصوصی دیگر برای - 1                                                                  

جذب فارغ التحصیلان خودش و دیگر پوهنتون ها به حیث استاد، کدر علمی - 2تحصیل در مقطع ماستری در خارح از کشور؛ 

برگزاری ورکشاپ های کابردی و مهارتی برای محصلان، فارغان، شرکت ها، ادارات و - 3و کدر اداری در خود پوهنتون؛ 

اشتراک - 5برکزاری سمینارها و کنفرانس های علمی و مستفید شدن اقشار مختلف جامعه از آن؛ - 4دیگر اقشار جامعه؛ 

برگزاری برنامه های ورزشی مشترک با - 6اعضای کدرعلمی پوهنتون در برنامه های سایر نهادهای دولتی و خصوصی؛ 

اشتراک و سهم گیری در گفتمان های مردمی پیرامون اصل همدیگرپذیری و اخوت از سوی مؤسسه انکشاف - 7سایر نهادها؛ 

اشتراک و سهم گیری در گفتمان های مردمی پیرامون نقش بزرگان قومی محل در -  8؛ 1402سنائی در دوم ماه عقرب سال 

اشتراک و سهم گیری در نیز گرد رادیوی - 9؛ 1402تأمین عدالت غیر رسمی مطابق به احکام شریعت در ششم ماه میزان 

اشتراک و سهم گیری در سمینار آگاهی دهی در مورد - 10؛ 1402نهاد در باره مفهوم و اهمیت عدالت در هفدهم ماه حدی 

آلودگی پلاستیک و راه حل های از سوی دفتر ارتباط و شبکه نظارت از محیط زیست و منابع طبیعی در هفدهم ماه جوزای 

مراسم ختم قرآن کریم - 12اشتراک و سهم گیری در برگزاری سمینارهای آموزشی مکاتب در سطح ولایت بلخ؛ - 11؛ 1402

برگزاری محفل - 13؛ 1402به مناسبت خوشنودی ارواح جان باختگان زلزله ولایت هرات در تاریخ نوزدهم  ماه عقرب 

رونمایی از کتاب گودگگ یادگاری به طور مشترک از سوی ریاست اطلاعات و فرهنگ ولایت بلخ، خانه داستان بلخ و 

برگزاری سمینار تحت عنوان مفهوم و مسأله تغییر اقلیم در سطح جهان به - 14؛ 1402 میزان 27پوهنتون ابن سینا در تاریخ 

برگزاری سمینار آگاهی دهی از سوی پوهنحی - 15؛ 1402 عقرب 17مناسبت هفته تغییرات اقلیمی در پوهنتون در تاریخ 

- 18؛ 1403 عقرب 28حقوق و علوم سیاسی برای استادن، کارمندان و محصلان تحت عنوان اضرار مواد مخدر در تاریخ 

- 19؛ 1403 عقرب 15برگزاری بردگان دوازدهمین جشنواره داستان نویسی اوسانه مشترک با خانه داستان بلخ در تاریخ 

اشتراک استادان و کارمندان در سمینار تخصصی در مورد آسیب پذیری در برابر تغییرات اقلیمی به صورت آنلاین از سوی 

.اهدای نزدیک به دو صد عنوان کتاب به مکاتب دولتی و خصوصی در سطح ولایت بلخ- 20ابن سینای مرکز؛ 

تهیه لایحه - 1: شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در بخش حکومت داری، رهبری و اداره فعالیت های ذیل را انجام داده است

استخدام - 3تمام شعبات دارای پلان کاری مشخص می باشد؛ - 2وظایف برای تمام روئسا، آمرین، مدیران و کارمندان شعبات؛ 

از فعالیت تمام کارمندان نظارت و ارزیابی صورت - 4و تقرر افراد متخصص و متعهد از طریق پروسه شفاف و عادلانه؛ 

.تمام شعبات، کمیته های اصلی و فرعی از فعالیت های شان گزارش ماهوار، ربع وار و سالانه ارائه می کنند- 5می گیرد؛ 
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منابع مالی و مدیریت آن4

برنامه های اکادمیک5

تهیه پلان مالی - 1: شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در بخش منابع مالی و مدیریت آن فعالیت های ذیل را انجام داده است

ایجاد سیستم مالی برای درج شفاف عواید و مصارف ماهانه و سالانه - 2پنچ ساله و سالانه جهت تحقق اهداف پوهنتون؛ 

درآمد مالی پوهنتون معمولاً از دو منبع فراهم می شود یکی اخذ فیس از محصلان و دوم کمک های بلاعوض - 3پوهنتون؛ 

.مردمی

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا برای تحقق برنامه های اکادمیک خویش فعالیت های ذیل را انجام داده و یا درحال انجام 

تهیه و تصویب - 3تهیه پالیسی اخلاقی استادان و محصلان؛ - 2ایجاد کمیته اصلی و فرعی نصاب و کریکولم؛ - 1: است

انجام نظارت سالانه برنامه های علمی و ارسال آن به ریاست - 5تهیه لایحه وظایف استادان؛ - 4پالیسی آزادی اکادمیک؛ 

مرور - 7انجام مرور دوره ای در رشته های تکنالوژی معلوماتی و علوم سیاسی؛ - 6تضمین کیفیت وزارت تحصیلات عالی؛ 

انجام ارزیابی - 9برگزاری سمینار دو سمینار پیداکوژی تدریس؛ - 8دوره ای رشته های حقوق و اقتصاد در حال انجام است؛ 

برگزاری - 11 و پروجکتور؛ LCDتجهیز و بروزرسانی صنوف درسی با - 10از کیفیت تدریس استادان توسط محصلان؛ 

انعقاد تفاهم نامه ها در عرصه علمی و اکادمیک با سکتورهای - 12مؤفقیت آمیز آموزش آنلاین در دوره شیوع ویروس کرونا؛ 

 نفراز فارغ التحصیلان خودی این پوهنتون و 34معرفی بیش از - 13دولتی و خصوصی و برخی از پوهنتون های خارجی؛ 

مقاله تحقیقی - 14پوهنتون های دولتی و خصوصی دیگر برای تحصیل در مقطع ماستری به پوهنتون طرف قرارداد خارجی؛ 

بررسی عوامل اجتماعی و فرهنگی مؤثر بر سبک زندگی »محترم رمضان علی واحدی و برات علی صاحبی تحت عنوان 

ارسال  (کتاب سینا)جهت چاپ در فصلنامه علمی پوهنتون ابن سینا « مزارشریف: مطالعه موردی-خودمراقبتی شهروندان

کارگاه آموزش نویسندگی کاربردی برای علاقمندان به نویسندگی به شکل انلاین به مدت دو ماه با همکاری مرکز - 15گردید؛ 

مهارت های کاربردی برگزار شد در این دوره آموزشی علاوه بر آموزش تکنیک های نویسندگی اشتراک کنندگان رهنمای 

 ثور از 13کارگاه آموزشی شیوه های تحقیق علمی به روز - 16می شدند که ایده های خود را در قالب متن منسجم تهیه نمایند؛ 

 تن استادان و کارمندان شعبه مزارشریف 11سوی پوهنحئی کمپیوتر ساینس به همکاری مدیریت تحقیقات علمی برای 

ورس تحلیل پکیت های شبکه از سوی پوهنحئی کمپیوترساینس به همکاری مرکز آموزش - 17پوهنتون ابن سینا برگزار شد؛ 

 تن از  فارغ التحصیلان و محصلان برگزار گردید؛ 16 برای 1402 سرطان 5 جوزا الی 30مهارت های کاربردی از تاریخ 

 به 1402 جوزای 25 تن از محصلان به تاریخ 26به هدف ارتقای معالومات محصلان برنامه سیر علمی با اشتراک - 18

ریاست محترم مخابرات و تکنالوژی معلوماتی صورت گرفت در این سیر علمی محصلان از بخش های مختلف کاری ریاست 

مخابرات دیدن کردند در حالی که از سوی مدیر عمومی تکنالوژی معلوماتی این ریاست و آمر بخش تخنیکی زون شمال افغان 

تدویر کارگاه آموزشی شیوه های - 19تلیکام راجع به نحوه مدیریت و بهروری از تکنالوژی معلوماتی توضیحات داده شد؛ 

این کارگاه آموزشی از سوی پوهنحی . تحقیق علمی برای استادان و کارمندان شعبه مزار شریف پوهنتون ابن سینا

 تن از استادان مسایل مرتبط به شیوه 9کمپیوترساینس به همکاری مدیریت تحقیقات علمی این پوهنتون برگزار شد و در آن 

.های تحقیق علمی آشنا گردیدند و سپس به کارهای عملی پرداختند
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تحقیق6

استادان و کارمندان7

تجارب محصلان8

ارتقاء و بهبود کیفیت9

کتابخانه و منابع معلوماتی10

تدریس، تکنالوژی معلوماتی و سهولت ها11

رده بندی - 1: شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در بخش کتابخانه و منابع معلوماتی فعالیت های ذیل را انجام داده است

تجهیز کتابخانه و مراقبت از کتاب ها  به - 3خرید کتاب های مورد نیاز هر سمستر؛ - 2کتاب های کتابخانه به شیوه کنگره ای؛ 

.تهیه منابع دیجتالی- 5اعطای کتاب های مختلف به نهادهای دیگر؛ - 4شیوه فنی؛ 

- 1: شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در بخش تدریس، تکنالوژی معلوماتی و سهولت ها فعالیت های ذیل را انجام داده است

تجهیز - 3تجهیز صنوف درسی با امکانات سرمایی و گرمایی؛ - 2تجهیز صنوف درسی با امکانات ال سی دی و پروجکتور؛ 

کاشت - 5تهیه و تصویب میکانیزم حفظ و مراقبت معیاری از تسهیلات تدریسی؛ - 4و نوسازی کمپیوتر لب با معیارت روز؛ 

نصب کمره های - 7نصب بالون های ضد حریق در طبقات ساختمان پوهنتون؛ - 6نهال و گیاه جهت سرسبزی حیات پوهنتون؛ 

افزایش ده پایه کمپیوتر جهت - 10تجهیز و نوسازی اینترنت کلپ؛ - 9انعقاد تفاهمنامه با جمنازیوم ورزشی میوند؛ - 8امنیتی؛ 

.تجهیز بهتر کمپیوتر لب

- 2برگزرای کنفرانس های علمی؛ - 1: شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سیما در بخش تحقیق فعالیت های ذیل را انجام داده اند

- 4چاپ و نشر مقالات استادان این پوهنتون در مجلات داخلی و خارجی؛ - 3برگزاری روکشاپ روش تحقیقات علمی؛ 

.برگزاری سمینارهای ظرفیت سازی برای سایر مؤسسات- 5نظارت و رهنمایی از تحقیقات علمی محصلان؛ 

برگزاری سمینار - 1: شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در بخش استادان و کارمندان فعالیت های ذیل را انجام داده است

ارزیابی از کیفیت تدریس استادان - 3تهیه و تدوین لایحه وظایف استادان؛ - 2پیداکوژی تدریس برای ارتقای ظرفیت استادان؛ 

- 5جذب افراد متخصص و متعهد به منظور تکمیل بست های اداری؛ - 4توسط محصلان به منظور کشف رضایتمندی آن ها؛ 

تهیه و تصویب پالیسی - 7تهیه و تصویب پالیسی انکشاف استادان و کارمندان؛ - 6تدوین و تصویب پالیسی آزادی اکادمیک؛ 

تهیه و تصویب طرزالعمل رسیدگی به - 9تهیه و تصویب پالیسی مصؤنیت کارمندان؛ - 8اخلاقی کارکنان اکادمیک و اداری؛ 

برگزاری سیمنار ارتقای ظرفیت استادان و - 11تهیه و تصویب لایحه مصؤنیت شغلی استادان؛ - 10شکایات کارمندان؛ 

.کارمندان در باره چگونگی تهیه گزارش مرور دوره ای برنامه های علمی

نظرخواهی از محصلان - 1: شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در بخش تجارب محصلان فعالیت های ذیل را انجام داده است

- 3اعزام محصلان برای انجام کارهای عملی و کارآموزی به نهادهای دیگر؛ - 2در مورد کیفیت و روش تدریس استادان؛ 

برگزاری برنامه های عملی مثل محاکم تمثیلی و مهارت های - 4برگزاری برنامه های تقویتی برای محصلان و فارغان؛ 

برگزاری برنامه - 6تهیه و تدوین میکانیزم حمایت از فارغ التحصیلان؛ تهیه و تدوین پالیسی عدالت و انصاف؛ - 5کاربردی؛ 

.برگزاری تورنمنت های ورزشی برای محصلان- 7معرفی جدیدالشمولان در هر سمستر؛ 

ارسال گزارش نظارت - 1: شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در بخش ارتقاء و بهبود کیفیت موارد ذیل را انجام داده است

انجام مرور دوره ای برنامه - 3انجام مرور دوره ای برنامه علمی رشته علوم سیاسی؛ - 2سالانه وزارت تحصیلات عالی؛ 

انجام - 5مرور دوره ای برنامه علمی رشته حقوق و رشته اقتصاد در حال انجام است؛ -  4علمی رشته تکنالوژی معلوماتی؛ 

اشتراک در ورکشاپ های آموزشی ارتقای کیفیت و اعتباردهی وزارت تحصیلات - 6ارزایابی خودی پوهنحی های سه گانه؛ 

.عالی
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7.1.3
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شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا تصمیم دارد که کنفرانس های استدان و محصلان را در ختم هر سمستر برگزار نماید همچنین در نظر دارد که برای چاپ ونشر مقالات علمی استادان و محصلان مجله داخلی ایجاد کند 

و همچنین تصمیم دارد که ورکشاپ های روش تحقیقات علمی را برای استادان محصلان برگزار نماید

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در نظر دارد که پالیسی های مربوط به فعالیت علمی و اکادمیکی استادان و کارمندان را با توجه به وضعیت و شرایط فعلی مورد بازنگری قرار دهد همچنین به جذب افراد متخصص و 

متعهد برای تکمیل بست های اداری و علمی همچنین تصمیم دارد که سمینارهای پیداکوژی تدریس را بیش از گذشته برگزار نماید

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا تصمیم دارد که در خصوص تجارب محصلان کارهای عملی و مهارت های کاربردی را برای ارتقای ظرفیت محصلان و فارغان بیش از گذشته برگزار نماید

.تمام پلان های آینده تانرا که مرتبط به معیار های  مذکور باشد، توضیح دهید

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا تصمیم دارد که از طریق برگزاری برنامه های کاربردی و مهارت افزایی برای محصلان، فارغان و دیگر اقشار جامعه و همچنین برگزاری سیمنارها و کنفرانس های علمی در توسعه 

و انکشاف جامعه سهم بیشتر و مؤثرتر ایفاء نماید

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا تصمیم دارد که با تعدیل و تغییر پلان عملی و تطبیقی سالانه خود از حالت کیفی به حالت کمی و آماری، رهبری و اداره خود  را بر تمام فعالیت های آموزشی، علمی، تحقیقاتی و 

اداری پوهنتون عملی سازد

همچنین تلاش می نماید . شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا تصمیم دارد که در آنیده در تأمین کسر بودجه و منابع مالی خود، افزون بر اخذ فیس از محصلان، از افراد خیّر و کمک های بلاعوض مردمی نیز استفاده کند

.از طریق دریافت پروژه های تحقیقی به تقویت بهینه مالی پوهنتون اقدام نماید

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا تصمیم دارد که در اجرای بهتر برنامه های اکادمیک خویش لوایح وظایف و پالیسی های خود را بازبینی و بازنگری کرده و سمینارهای بیشتر برای پیداکوژی تدریس برگزار نماید

تأثیر تجهیز صنوف درسی با امکانات مدرن باعث سهولت بیشتر در یاددهی و یادگیری برای استاد و محصلان شده است و از طرف دیگر تجهیز شعبات و ادارات کاری کارمندان باعث افزایش بازدهی در ارائه خدمات 

اداری شده است

.تاثیری را که این فعالیت روی مؤسسه تحصیلی دارد، تشریح کنید

تأثیر دیدگاه و مأموریت تعیین مسیر درست انجام فعالیت های علمی و اکادمیک پوهنتون بوده است

تأثیر سهم گیری در انکشاف جامعه آشنایی استادان و فارغ التحصیلان با نیازهای جامعه بوده است که آنان را به منظور حل نیازها و مشکلات جامعه بیشتر آماده می کند

تأثیر فعالیت های انجام در بخش حکومتداری، رهبری و اداره این بوده است که هر فردی با لایحه وظایف و مسؤولیت های خویش آشنا شده در نتیجه أمور اداری پوهنتون به نحوی بهتر و مؤثرتر صورت می گیرد

تأثیر مدیریت صحیح منابع مالی این بوده است که پوهنتون در زمان کسر بودجه بر اثر کاهش متقاضیان تحصیل توانسته است فعالیت های علمی و اکادمیک خویش را در حد قابل قبول به پیش ببرد و بتواند پوهنتون را 

از ورشکستگی مطلق نجات بدهد

تأثیر اجرای درست برنامه های اکادمیک این بوده است که سطح دانش و معلومات استادان، محصلان و فارغ التحصیلان افزایش یابد و در نتیجه سبب رضایتمندی آنان از برنامه های اکادمیک پوهنتون شده است

تأثیر تحقیقات علمی بر فعالیت های اکادمیک پوهنتون کشف نقاط ضعف و قوت آن بوده است و از طرفی تحقیقات علمی باعث تولید علم در جامعه شده است

تأثیر جذب استادان و کارمندان متخصص و دارای تحصیلات عالی باعث قوت علمی و اداری پوهنتون شده است و از سوی دیگر ارتقای ظرفیت در استادان و کارمندان باعث بهبود تدریس و انجام کارهای اداری گردیده 

و در نتیحه میزان رضایتمندی محصلان بالا رفته است

تأثیر نظرخواهی از محصلان در مورد روش و کیفیت تدریس استادان باعث شده است که آنان روش تدریس نامناسب شان را تغییر داده و بروز شده جهانی استفاده کرده و ظرفیت علمی خودش را بهبود ببخشد از سوی 

دیگر اجرای برنامه های کارآموزی و مهارت افزایی برای محصلان و فارغان باعث ارتقای ظرفیت آنان شده و به آن ها در پیدا کردن شغل مناسب کمک کرده است

تأثیر نظارت سالانه از اجرای برنامه های علمی و اداری و تهیه گزارشات از آن باعث کشف نقاط ضعف در اجرای برنامه شده و برای رفع آن اقدامات اصلاحی انجام شده است

تأثیر رده بندی کتابخانه این بوده است که خدمات کتابخانه ای به آسانی انجام شود و در نتیجه میزان رضایت مخاطبان را فراهم آورده است
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8

9

10

نمره  مؤسسه تحصیلی7/2

7.2.1

(لست ضمایم)مدارک 7/3

7.3.1

شماره

1

2

3

4

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در گذشته با ویب سایت شعبه مرکزی مشترک بود مدتی است که به دلیل مشکلات مالی، شرکت سازنده ویب سایت 

فعالیت این شعبه را متوقف کرده است و محتوای سایت را از دسترس شعبه خارج نموده؛ ولی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در صدد است که 

انشأالله به زودی ویب سایت مستقل ویژه خود را ایجاد نماید و کار روی آن جریان دارد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا تصمیم دارد که در بخش ارتقای و تضمین کیفیت گزارش های نظارت سالانه، پیشرفت سالانه و گزارش مرور دوره ای برنامه های علمی خویش را در زمان تعیین شده انجام داده و از 

نتایج آن به وزارت محترم تحصیلات عالی شریک سازد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا تصمیم دارد که در بخش کتابخانه و منابع  معلوماتی از منابع جدید و بروز شده استفاده کند و همچنین در نظر دارد که منابع کتابخانه ای خود را از لحاظ کمیت و کیفیت بهبود بخشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا تصمیم دارد که در بخش تدریس، تکنالوژی معلوماتی و سهولت ها از تکنالوژی نوین استفاده نموده و صنوف درسی و کمپیوتر لب را با تجهیزات جدید مجهز نماد

.نمره ای را  که به بهترین وجه، سطح  موفقیت مؤسسه تحصیلی را در برابر تمام معیارهای فرعی، منعکس میسازد را وارد نمایید

. مدارکی را درج لست نمائید که میتوانید قبل ویا در جریان بازدید بازنگران مسلکی  غرض حمایه نمره  که شما در برابر هر معیار فرعی وارد نموده اید، تهیه نمائید

ملاحظاتلست ضمایم
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#REF!#REF!#REF!

20/00:مجموع نمرۀ حاصله موسسه

معیار فرعیشماره
شماره 

شاخص
شاخص

نمرۀ 

شاخص
مشخصات اسنا و شواهد مورد نیازشمارۀ اسناد

ارزش 

اسناد

ارزش به 

فیصدی
نمرۀ حاصله

فیصدی نمرۀ 

حاصله

1دیدگاه و مأموریت
چگونگی تعیین دیدگاه و ماموریت و سند تأییدی دیدگاه و مأموریت موسسه در کمیتۀ 

پلان استراتژیک موسسه
1/0025/00%1/0025/00%

%1/0025/00%1/0025/00سند تاییدی دیدگاه و مأموریت موسسه در شورای علمی موسسه2:شرح

%1/0025/00%1/0025/00مکتوب ارسال دیدگاه و مأموریت موسسه به وزارت تحصیلات عالی3

%1/0025/00%1/0025/00مکتوب تاییدی دیدگاه و مأموریت موسسه از سوی وزارت تحصیلات عالی4

4/00#######4/00100/00%

سندسطح اولویت

1

2

3

4

%0/164/00%0/164/00اسناد و شواهد موجودیت و فعال بودن کمیتۀ پلان استراتیژیک سطح موسسه5پلان گذاری استراتژیک

%0/164/00%0/164/00اسناد لایحۀ وظایف کمیتۀ پلان استراتژیک6:شرح

%0/164/00%0/164/00اسناد پلان عملیاتی سالانه کمیتۀ پلان استراتژیک7

%0/205/00%0/205/00تأییدی اعضا و آمر کمیتۀ از سوی شورای علمی موسسه تحصیلی8

9
موجودیت کتاب جلسات و ثبت صورت جلسات کمیتۀ پلان استراتژیک موسسۀ 

تحصیلی
0/205/00%0/205/00%

%0/123/00%0/123/00ملاحظه شد کتاب جلسات توسط آمر کمیتۀ پلان استراتژیک موسسۀ تحصیلی10

%0/205/00%0/205/00اخبار و ارسال رسمی مصوبات جلسه به مراجع ذیربط و میزان تطبیق آن11

به ریاست اتقای کیفیت واعتباردهی وزارت تحصیلات عالی ارسال گردیده است و اسناد حمایوی آن موجود  (1343) با شماره صادره 1398/04/08مکتوب ارسال دیدگاه و مأموریت شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا به تاریخ 

.می باشد

. موجود می باشد1398/04/11مؤرخ  (282/236)مکتوب تائیدی دید گاه و مأموریت شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا از سوی ریاست ارتقای کیفیت و اعتباردهی مقام محترم وزارت تحصیلات عالی با شماره صادره 

1/2

1.2.1

موسسه دارای کمیتۀ پلان 

استراتژیک بوده و کمیتۀ به 

شکل فعال آن وجود دارد 

فقط برای مرحلۀ اول )

.(اعتباردهی

4

ساله بوده که توسط  (5)موسسه دارای پلان استراتژیک 

وزارت تحصیلات عالی یا مراجع ذیصلاح تایید شده 

پلان استراتژیک موسسه شامل بخش های مرتبط به . باشد

تحقیقات علمی، کسب عواید، استفاده از تکنولوژی 

معلوماتی، فعالیت های بین المللی و نقش موسسه در جامعۀ 

.افغانی می باشد

ارزشیابی در پروسۀ ارزیابی خودی توسط نهاد

1/11.1.1

در سطح موسسۀ تحصیلی 

فقط برای مرحلۀ اول )

(اعتباردهی

4
موسسه دارای دیدگاه و مأموریتی است که توسط وزارت 

.تحصیلات عالی تصویب شده می باشد

ارزش مجموعی

رهنمود ارزشیابی تطبیق شاخص معیارهای فرعیمشخصات معیار فرعی و شاخص ها

امارت اسلامی افغانستان

وزارت تحصیلات عالی 

معینیت امور علمی 

ریاست تضمین کیفیت و اعتباردهی 

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا

فورم ارزشیابی موسسات تحصیلات عالی در پروسۀ بازنگری مرحله اول اعتباردهی 

شرح نمرات و پیشنهادات

تعیین  (1) کمیتهٔ پلان استرتیژیک مورد بررسی قرار گرفته ودر پروتکل شماره 1398/02/10دید گاه و مأموریت شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا بعد از نظر سنجی از صاحب نظران و برخی از نهادهای همکار در جلسه مؤرخ 

.و تایید گردیده که سند حمایوی آن موجود می باشد

.گردیده و سند حمایوی آن موجود می باشد (10) شورای علمی پوهنتون مورد تایید قرار گرفته و ثبت شماره پروتکل شماره 1398/02/18دیدگاه و ماموریت شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در جلسه مؤرخ 

#REF!تاریخ بازنگری:

20/00:نمرۀ مجموعی معیار اولدیدگاه، مأموریت و استراتژی: (1)معیار اصلی شماره 
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%0/246/00%0/246/00اسناد حمایوی تحلیل سوات به منظور تدوین پلان استراتژیک موسسۀ12

13

اسناد حمایوی سهیم ساختن پوهنځی ها، دیپارتمنت ها، استادان، کارمندان، محصلان، 

مکتوب، پرسش )مراجع ذیربط بیرونی و ذینفعان در تدوین پلان استراتیژیک موسسه 

(...نامه، سیمینار، ورکشاپ 

0/287/00%0/287/00%

%0/328/00%0/328/00 ساله توسط شورای علمی موسسه تحصیلی5موجودیت پلان استراتژیک تأیید شدۀ 14

%0/287/00%0/287/00تبارز دقیق شاخص تکنولوژی معلوماتی در پلان استراتژیک15

%0/287/00%0/287/00تبارز دقیق تحقیقات علمی در پلان استراتژیک16

%0/287/00%0/287/00تبارز روند کسب عواید موسسه در پلان استراتژیک17

%0/287/00%0/287/00تبارز فعالیت های علمی در سطح ملی و بین المللی در پلان استراتژیک18

%0/287/00%0/287/00تبارز نقش موسسۀ تحصیلی در انکشاف جامعه19

%0/287/00%0/287/00مطابقت دیدگاه و ماموریت موسسه با پلان استزاتیژیک موسسه20

21
چگونگی اولویت بندی اهداف پلان استراتیژیک موسسه و محتوای پلان استراتیژیک 

موسسه
0/287/00%0/287/00%

4/00#######4/00100/00%

سندسطح اولویت

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

پلان استراتیژیک شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا تبارز یافته است (26 و 24، 22، 21، 16، 15، 14، 12)شاخص تحقیقات علمی در فصل سوم صفحات 

تبارز یافته است (26 و 24، 18، 16، 14)شاخص روند کسب عواید پوهنتون در پلان استراتیژیک در صفحات 

تبارز یافته است (26، و 25، 22، 21، 20، 15، 14، 12، 10)شاخص فعالیت های علمی در سطح ملی و بین المللی در پلان استراتیژیک پوهنتون در صفحات 

 موجود است1403 و 1402-1401-1399-1398اسناد حمایوی پلان عملیاتی و کاری سالانهٔ کمیته پلان استراتیژیک پوهنتون مربوط به سال های 

مورد تایید قرار گرفته و موجود می باشد (15) با شماره پروتکل 1398/03/20سند حمایوی تعیین اعضاء و رئیس کمیتهٔ ساخت پلان استراتیژیک پوهنتون از سوی شورای علمی پوهنتون مؤرخ 

کتاب ثبت جلسات کمیتهٔ پلان استراتیژیک پوهنتون موجود است

سند حمایوی کتاب ثبت جلسات کمیتهٔ پلان استراتیژیک پوهنتون که توسط آمر آن ملاحظه شد گردیده است موجود می باشد

اسناد حمایوی ارسال گزارش آجندا و مصوبات جلسات کمیتهٔ پلان استراتیژیک پوهنتون به مراجع ذیربط اخبار گردیده در حدود هشتاد فیصد تطبیق گردیده است

اسناد حمایوی شیوه تحلیل سوات در خود پلان استراتیژیک موجود است

1.2.2

موسسه دارای پلان 

استراتژیک تأیید شده از 

سوی شورای علمی  میباشد 

برای مرحلۀ اول )

.(اعتباردهی

ارزش مجموعی

شرح نمرات و پیشنهادات

اسناد و شواهد حمایوی موجودیت و فعال بودن کمیتهٔ پلان استرتیژیک پوهنتون جهت بازدید هیأت محترم موجود می باشد

 می باشد و اسناد حمایوی آن موجود می باشد اما در سال های اخیر متن لایحه مذکور ضم کتاب ثبت جلسات کمیته 1398/01/07شورای علمی مؤرخ  (2)کمیتهٔ پلان استراتیژیک دارای لایحه وظایف تائید شده با ثبت شماره پروتکل 

پلان استراتیژیک نیز گردیده است اسناد حمایوی آن موجود می باشد

تبارز یافته است (24 و 23، 20)شاخص نقش پوهنتون در انکشاف جامعه در پلان استراتیژیک  پوهنتون در صفحات 

دید گاه و ماموریت  پوهنتون با پلان استراتیژیک آن در مطابقت و هماهنگی قرار دارد

 تباز یافته است28با توجه به نظریات استادان، محصلان و فارغان پوهنتون و صاحب نظران بیرونی اهداف پلان استراتیژیک پوهنتون اولویت بندی و در صفحه 

1/24

ساله بوده که توسط  (5)موسسه دارای پلان استراتژیک 

وزارت تحصیلات عالی یا مراجع ذیصلاح تایید شده 

پلان استراتژیک موسسه شامل بخش های مرتبط به . باشد

تحقیقات علمی، کسب عواید، استفاده از تکنولوژی 

معلوماتی، فعالیت های بین المللی و نقش موسسه در جامعۀ 

.افغانی می باشد

اسناد حمایوی سهیم ساختن پوهنحی ها، دیپارتمنت ها، استادان، کارمندان، محصلان، فارغان، صاحب نظران بیرونی و دیگر ذینفعان در تدوین پلان استراتیژیک، به صورت مکتوب و پرسشنامه موجود می باشد

باشد‌پلان استراتیژیک پنج سالهٔ شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا موجود می

  تبارز یافته است34شاخص تکنالوژی معلوماتی در پلان استراتیژیک شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در فصل چهارم؛ صفحه 
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پلان گذاری کاری یا تطبیقی
%0/9223/00%0/9223/00اسناد و شواهد تدویر جلسات با کارمندان موسسه در زمینۀ انکشاف پلان تطبیقی22

%0/7619/00%0/7619/00اسناد و شواهد تدویر جلسات با استادان موسسه در زمینۀ انکشاف پلان تطبیقی23:شرح

%0/7619/00%0/7619/00اسناد و شواهد تأییدی پلان تطبیقی توسط شورای علمی موسسۀ تحصیلی24

%0/7619/00%0/7619/00مکاتیب و اسناد مربوطه جهت اخبار پلان تطبیقی به مراجع ذیربط برای تطبیقات25

26
گزارش تأیید شدۀ پلان تطبیقی سال مورد نظر از سوی شورای علمی موسسه و 

مطابقت آن با پلان استراتیژیک موسسه
0/8020/00%0/8020/00%

4/00#######4/00100/00%

سندسطح اولویت

22

23

24

25

26

موثریت سازماندهی
%0/5614/00اسناد و شواهد پلان تأیید شدۀ نظارت از تطبیق پلان تطبیقی توسط هیأت موظف27

0/56
14/00%

:شرح
%0/9624/00گزارش های ربعوار و توحیدی سالانۀ نظارت از تطبیق پلان تطبیقی توسط هیأت28

0/96
24/00%

29
تأییدی گزارش نظارت از تطبیق پلان تطبیقی توسط کمیتۀ پلان استراتژیک موسسه

0/5614/00%
0/56

14/00%

30
تأییدی گزارش نظارت از تطبیق پلان تطبیقی توسط شورای علمی موسسه و میزان 

تطبیق آن
0/9624/00%0/9624/00%

%0/9624/00%0/9624/00اسناد و شواهد شامل نمودن پیشنهادها و نظرات هیأت در پلان تطبیقی سال بعدی31

4/00#######4/00100/00%

سندسطح اولویت

27

28

29

30

موسسه کارمندان مربوطه 

را در انکشاف پلان تطبیقی 

سالانۀ خویش سهیم 

برای مرحلۀ اول )می سازد 

.(اعتباردهی

4
موسسه پلان تطبیقی سالانه را انکشاف می دهد که در آن 

چگونگی تطبیق پلان استراتژیک به جزئیات  گنجانیده 

شده است و کارمندان را در انکشاف پلان کاری یا 

تطبیقی سالانه خویش سهیم میسازد

ارزش مجموعی

شرح نمرات و پیشنهادات

تطبیقی سالانه پوهنتون فورم نظارتی ذیل پلان وجود دارد که توسط هیأت مؤظف تکمیل گردیده و میزات تطبیق و عدم تطبیق سالانه پلان مذکور را نشان می دهد و اسناد حمایوی آن -برای نظارت از تطبیق و عدم تطبیق پلان عملیاتی

موجود می باشد

تطبیقی که توسط هیأت مؤظف تهیه گردیده و اسناد حمایوی آن موجود می باشد-گزارش های توحیدی نظارت سالانه از تطبیق پلان عملیاتی

طبیقی سالانه از سوی کمیتهٔ پلان استراتیژیک پوهنتون مورد تائید قرار گرفته و اسناد حمایوی آن موجود می باشد-گزارش نظارت از تطبیق پلان عملیاتی

طبیقی سالانه تهیه شده از سوی کمیتهٔ پلان استراتیژیک پوهنتون در شورای علمی مورد تائید قرار گرفته و اسناد حمایوی میزان تطبیق آن نیز موجود می باشد-گزارش نظارت از تطبیق پلان عملیاتی

1/41.4.1

هیأت نظارت، از تطبیق 

پلان تطبیقی در سطح 

موسسه نظارت می نماید 

برای مرحلۀ اول )

(اعتباردهی

4
موسسه کارمندان اکادمیک و اداری خویش را در روند 

نظارت از تطبیق پلان تطبیقی سال مورد نظر سهیم 

ساخته و پیشنهادهای شان را در مورد نقاط ضعف در 

.پلان تطبیقی سال آینده می گنجاند

ارزش مجموعی

شرح نمرات و پیشنهادات

تطبیقی جلسات مشترک میان اعضای کمیته تعقیب و نظارت از تطبیق پلان استراتیژیک و کارمندان اداری و خدماتی پوهنتون صورت گرفته است و اسناد -به منظور استماع نظریات کارمندان در ساخت و انکشاف پلان عملیاتی

حمایوی آن موجود می باشد

تطبیقی جلسات مشترک میان اعضای کمیته تعقیب و نظارت از تطبیق پلان استراتیژیک و استادان پوهنتون صورت گرفته است و اسناد حمایوی آن -به منظور استماع نظریات و دیدگاه های استادان در ساخت و انکشاف پلان عملیاتی

موجود می باشد

تطبیقی سالانه پوهنتون پس از تدوین توسط کمیته پلان استراتیژیک در شورای علمی پوهنتون مورد بررسی و در پروتکل های کتاب ثبت جلسات سالانه شورای علمی درج گردیده است که اسناد حمایوی آن موجود -پلان عملیاتی

می باشد

تطبیقی پس از تائید در شورای علمی پوهنتون جهت اجرا و تطبیق به مراجعه مربوطه توسط فورم اخِبار مصوبات ابلاغ گردیده و اسناد حمایوی آن موجود می باشد-پلان عملیاتی

تطبیقی که در مطابقت و هماهنگی با پلان استراتیژیک پوهنتون قرار دارد و از سوی شورای علمی پوهنتون مورد تائید قرار گرفته و اسناد حمایوی آن موجود می باشد-گزارش سالانه از تطبیق پلان عملیاتی

1/31.3.1
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31

%0/246/00%0/246/00شواهد و اسناد نصب دیدگاه و مأموریت موسسه در نواحی قابل دید در سطح موسسه32معلومات عمومی

%0/246/00%0/246/00شواهد و اسناد نشر و توزیع دیدگاه و مأموریت موسسه توسط بروشرهای مطبوع33:شرح

%0/287/00%0/287/00شواهد و اسناد نشر دیدگاه و مأموریت در ویب سایت رسمی موسسه34

%0/246/00%0/246/00شواهد و اسناد نشر دیدگاه و مأموریت در صفحات اجتماعی موسسه35

%0/328/00%0/328/00آګاهی استادان، کارمندان و محصلان از دیدگاه و ماموریت موسسه36

37
شواهد و اسناد تدویر برنامه ها و سمینارهای آگاهی دهی پلان استراتژیک به اعضای 

کادر علمی و کارمندان موسسه
0/369/00%0/369/00%

38
شواهد و اسناد تدویر برنامه ها و سمینارهای آگاهی دهی پلان استراتژیک به محصلان 

موسسه
0/328/00%0/328/00%

%0/328/00%0/328/00شواهد و اسناد نشر پلان استراتژیک موسسه در ویب سایت رسمی موسسه39

%0/328/00%0/328/00شواهد و اسناد نشر پلان استراتژیک موسسه در صفحات اجتماعی موسسه40

%0/328/00%0/328/00آگاهی استادان، کارمندان و محصلان از پلان استراتیژیک موسسه41

%0/369/00%0/369/00شواهد و اسناد ارایۀ گزارش تطبیقی سالانه در جلسۀ شورای علمی موسسه42

%0/369/00%0/369/00شواهد و اسناد نشر گزارش تطبیقی تأیید شده در ویب سایت رسمی موسسه43

%0/328/00%0/328/00شواهد و اسناد نشر گزارش تطبیقی تأیید شده در صحفات اجتماعی موسسه44

4/00#######4/00100/00%

سندسطح اولویت

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

تطبیقی پوهنتون که توسط کمیته پلان استراتیژیک تهیه گردید بود در جلسهٔ شورای علمی پوهنتون مورد بررسی و تصویب قرار گرفته است که اسناد حمایوی آن  موجود می باشد-گزارش تهیه شده از تطبیقی پلان سالانه عملیاتی42

پیام، مفهودم و محتوای دیدگاه و مأموریت پوهنتون از طریق برگزاری برنامه ای توسط کمیته پلان به اطلاع و آگاهی استادان، کارمندان و محصلان رسانیده شده است که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

تدویر برنامه ای آگاهی دهی در باره روند ساخت و تکمیل پلان استراتیژیک و تشریح آن به استادان و کارمندان اکادمیک توسط کمیته پلان استراتیژیک انجام یافته است که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

آگاهی دهی در باره روند ساخت و تکمیل پلان استراتیژیک به  محصلان از طریق تدویر برنامه ای توسط کمیته پلان استراتیژیک انجام یافته است که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در گذشته ویب سایت آن با ویب سایت شعبه مرکزی مشترک بود و به دلیل مشکلات مالی، شرکت سازنده فعالیت شعبه را متوقف کرده است و محتوای سایت را از دسترس شعبه خارج ساخته نموده؛ 

 ویب سایت مستقل ویژه خود را ایجاد نماید و کار روی آن جریان دارد1404ولی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در صدد است که انشأالله در سال 

پلان استراتیژیک پوهنتون برای دسترسی عموم به آن در صفحات اجتماعی نشر گردیده و اسناد حمایوی آن موجود می باشد

برای معرفی اهمیت و ضرورت وجود پلان استراتیژیک در پوهنتون و آگاهی استادان، کارمندان و محصلان از محتوای آن برنامه ای تدویر یافت که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

ارزش مجموعی

شرح نمرات و پیشنهادات

دید گاه و مأموریت پوهنتون جهت درسترسی عموم در نواحی قابل مشاهده در محیط پوهنتون نصب شده و اسناد حمایوی آن موجود می باشد

دید گاه و مأموریت پوهنتون در بروشورهای مطبوع مانند کتلاک به صورت صریح و در سایر برورشورها پیام و محتوای آن درج شده است که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در گذشته ویب سایت آن با ویب سایت شعبه مرکزی مشترک بود و به دلیل مشکلات مالی، شرکت سازنده فعالیت شعبه را متوقف کرده است و محتوای سایت را از دسترس شعبه خارج ساخته نموده؛ 

 ویب سایت مستقل ویژه خود را ایجاد نماید و کار روی آن جریان دارد1404ولی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در صدد است که انشأالله در سال 

دید گاه و مأموریت پوهنتون در صفحات اجتماعی نشر گردیده و اسناد حمایوی آن موجود می باشد

1/5

1.5.1

آگاهی دهی دیدگاه و 

مأموریت در سطح موسسه 

برای مرحلۀ اول )

(اعتباردهی

4 موسسه تمام معلومات خویش را در مورد دیدگاه، 

مأموریت، پلان استراتژی، پلان تطبیقی و گزارش پلان 

.تطبیقی از طرق مختلفه شریک می سازید

1.5.2

آگاهی دهی پلان 

برای )استراتژیک موسسه 

(مرحلۀ اول اعتباردهی

1.5.3

آگاهی دهی گزارش تطبیقی 

برای )پلان استراتژیک 

(مرحلۀ اول اعتباردهی

تطبیقی در جلسات کمیته پلان استراتیژیک نهاد و شورای علمی پوهنتون مورد استماع و پذیرش قرار گرفت و فعالیت های که در سال قبل انجام نشده است در مطابقت با پیشنهاد هیأت -پیشنهادات هیأت نظارت از تطبیق پلان عملیاتی

تطبیقی سال جاری درج و ثبت گردیده و اسناد حمایوی آن موجود می باشد-در پلان های عملیاتی
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43

44

8/28:مجموع نمرۀ حاصله موسسه

معیار فرعیشماره
شماره 

شاخص
تعریف شاخص

نمرۀ 

شاخص
مشخصات اسنا و شواهد مورد نیازشمارۀ اسناد

ارزش 

اسناد

ارزش به 

فیصدی
نمرۀ حاصله

فیصدی نمرۀ 

حاصله

45فعالیت های اکادمیک
اسناد و شواهد تدویر سمینارهای علمی جهت نظرسنجی سکتورهای مربوطه  به سطح 

موسسه
0/7619/00%0/7619/00%

46:شرح
اسناد و مکاتیب رسمی به سکتور های مربوطه جهت اخذ نظرات و نیازهای اکادمیک 

شان
0/6015/00%0/6015/00%

%0/7218/00%0/7218/00سند میکانیزم نظرسنجی تائید شده از سوی شورای علمی موسسه47

48
فورمه های نیازسنجی و نظرخواهی از موسسات و نهادهای مربوطه جهت تعدیل و 

معقول سازی کریکولم برای حداقل یک دورۀ قبلی
0/7218/00%0/7218/00%

%0/6015/00%0/6015/00نتیجه تحلیل فورمه های نیاز سنجی توسط کمیتۀ نصاب موسسۀ تحصیلی49

50
اقدامات انجام شده از نتیجه تحلیل فورمه های نیاز سنجی و ادغام آن در نصاب های 

تحصیلی
0/6015/00%0/6015/00%

4/00#######4/00100/00%

سندسطح اولویت

45

46

47

48

49

50

0/00%0/205/00کتلاگ موسسه دارای بخش تاریخچه مختصر موسسه است51اشتغال و سهم گیری اعضای کادر علمی

0/00%0/205/00کتلاگ موسسه دارای بخش دیدگاه، مآموریت و اهداف است52:شرح

0/00%0/205/00کتلاگ موسسه دارای معرفی امکانات زیربنایی و روبنایی موسسه است53

0/00%0/205/00کتلاگ موسسه دارای معرفی برنامه های علمی موسسه است54

0/00%0/205/00.کتلاگ موسسه دارای معرفی نظام تحصیلی، استادان و کارمندان آن است55

0/00%0/205/00اسناد و شواهد تجلیل از روزهای مناسبتی در موسسۀ تحصیلی56

0/00%0/205/00میکانیزم تائیده شده سهم گیری کارمندان اکادمیک در انکشاف جامعه57

شعبه مزارشربف پوهنتون ابن سینا نتیجه تحلیل پینشهادات و نظریان ذینفعان را مدنظر گرفته و برای اجرای آن اقدامات عملی مانند تعیین مضامین درسی و مشخض کردن تعداد کردیت، تقسیم اوقات درسی و کارهای علمی محصلان 

انجام داده است که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

2/2

2.2.1

کتلاگ موسسۀ تحصیلی 

برای مرحلۀ اول )

(اعتباردهی

4
تمامی کارمندان اکادمیک موسسه فعالیت هایی را انجام 

می دهند که سهم گیری شان را در جامعه و انکشاف 

محلی، ملی و منطقه ای در مطابقت با میکانیزم بازتاب 

.میدهد

2.2.2

موسسه برنامه های 

آگاهی دهی را برای ارتقای 

سطح دانش جامعه برگزار 

برای مرحلۀ اول )می کند 

(اعتباردهی

شرح نمرات و پیشنهادات

شعبه مزارشربف پوهنتون ابن سینا به منظور شناسایی نیازهای جامعه و اقدام جهت رفع آن سمینارهای علمی را با استفاده از نظریات و دیدگاه های بخش های مختلف جامعه برگزار نموده و اسناد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشربف پوهنتون ابن سینا به منظور نظریات و نیازهای اکادمیک سکتورهای مختلف جامعه با آنان در ارتباط بوده که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

 شورای علمی پوهنتون درج و 1398/03/01مؤرخ  (13)شعبه مزارشربف پوهنتون ابن سینا به منظور اخذ نظریات و دیدگاه های ذینفعان و مخاطبان برنامه های علمی خود میکانیزم نظرسنجی ذینفعان را تهیه نموده و پروتکل شماره 

ثبت گردیده است که سند حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشربف پوهنتون ابن سینا در تعدیل و معقول سازی نصاب و کریکولم خود با ذینفعان داخلی و بیرونی خویش مشورت نموده و نظریات آنان را در این زمینه اخذ کرده است که اسناد حمایوی فورمه های نیازسنجی و 

نظرخواهی از نهادهای مربوطه موجود می باشد

شعبه مزارشربف پوهنتون ابن سینا نظریات و پیشنهادات ذینفعان را جمع آوری، طبقه بندی و تحلیل نموده و نتیجه آن را در کمیته نصاب مورد بحث و بررسی و تائید قرار داده است که اسناد حمایویآن موجود می باشد

ارزشیابی در پروسۀ ارزیابی خودی توسط نهادرهنمود ارزشیابی تطبیق شاخص معیارهای فرعیمشخصات معیار فرعی و شاخص ها

2/12.1.1

برنامه های علمی موسسۀ 

تحصیلی در مطابقت با 

برای )نیازهای جامعه است 

.(مراحله اول اعتباردهی

4

برنامه های تحقیقی و تدریسی موسسه مأموریت موسسۀ 

تحصیلی را به حیث عامل انکشاف اجتماعی، اقتصادی و 

.فرهنگی منعکس می سازد

ارزش مجموعی

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در گذشته ویب سایت آن با ویب سایت شعبه مرکزی مشترک بود و به دلیل مشکلات مالی، شرکت سازنده فعالیت شعبه را متوقف کرده است و محتوای سایت را از دسترس شعبه خارج ساخته نموده؛ 

 ویب سایت مستقل ویژه خود را ایجاد نماید و کار روی آن جریان دارد1404ولی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در صدد است که انشأالله در سال 

تطبیقی سالانه پوهنتون توسط کمیته پلا ن استراتیژیک پوهنتون که در شورای علمی مورد تائید قرار گرفته است در صفحات اجتماعی نشر گردیده و اسناد حمایوی آن موجود می باشد-گزارش تهیه شده از تطبیق پلان عملیاتی

11/00:نمرۀ مجموعی معیار دومسهم گیری در انکشاف جامعه: (2)معیار اصلی شماره 
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58
اسناد و شواهد اشتراک اعضای کادر علمی در برنامه های اجتماعی مانند تلویزیون، 

رادیو، سمینارها و برنامه های اجتماعی
0/205/00%0/00

0/00%0/205/00اسناد و مکاتیب ارسال نتایج تحقیقات با ادارات و نهادهای ذیربط59

60
اسناد تدویر کنفرانس های علمی جهت ارایۀ نتایج تحقیقات علمی اعضای کادر علمی به 

جامعه از طرق مختلفه
0/205/00%0/00

0/00%0/205/00اسناد ارایۀ نتایج تحقیقات موسسه در صفحۀ رسمی رسانه های اجتماعی موسسه61

0/00%0/328/00مشاهده عینی ویب سایت موسسۀ تحصیلی62

0/00%0/205/00اسناد و شواهد بروزسازی ویب سایت موسسه به شکل متواتر63

%0/164/00%0/164/00اسناد و شواهد صفحات رسمی رسانه های اجتماعی موسسه64

%0/205/00%0/205/00اسناد و شواهد بورد اعلانات موسسه65

%0/123/00%0/123/00اسناد و شواهد موجودیت و فعال بودن کمیتۀ فرهنگی سطح موسسه66

%0/123/00%0/123/00اسناد لایحۀ وظایف کمیتۀ فرهنگی67

%0/123/00%0/123/00اسناد پلان عملیاتی سالانه کمیتۀ فرهنگی68

%0/123/00%0/123/00تأییدی اعضا و آمر کمیتۀ از سوی شورای علمی موسسه تحصیلی69

%0/123/00%0/123/00موجودیت کتاب جلسات و ثبت صورت جلسات کمیتۀ فرهنگی70

%0/123/00%0/123/00ملاحظه شد کتاب جلسات توسط آمر کمیتۀ فرهنگی موسسۀ تحصیلی71

%0/205/00%0/205/00اخبار و ارسال رسمی مصوبات جلسه به مراجع ذیربط و میزان تطبیق آن72

4/00#######1/2832/00%

سندسطح اولویت

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

شعبه مزارشربف پوهنتون ابن سینا نتایج تحقیقات علمی خویش را با ادارات و نهادهای اجتماعی شریک ساخته که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشربف پوهنتون ابن سینا نتایج تحقیقات علمی اعضای کادرعلمی خویش را از طریق تدویر کنفرانس های علمی در اختیار جامعه گذاشته است که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

نتایج تحقیقات علمی استادان شعبه مزارشربف پوهنتون ابن سینا در رسانه های اجتماعی تبارز یافته که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

امکانات زیربنایی و روبنایی شعبه مزارشربف پوهنتون ابن سینا به صورت مختصر تبارز یافته که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

برنامه های علمی شعبه مزارشربف پوهنتون ابن سینا به صراحت در کتلاک آن تبارز یافته است که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

کتلاگ شعبه مزارشربف پوهنتون ابن سینا دارای معرفی نظام تحصیلی، استادان، کارمندان و شعبات اداری بوده که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشربف پوهنتون ابن سینا به منظور احترام و تجلیل از فرهنگ اداب و رسوم ملی و اسلامی خویش از روزهای مناسبتی تجلیل به عمل آورده که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

 شورای علمی گردیده 1397/11/19مؤرخ  (9)شعبه مزارشربف پوهنتون ابن سینا به منظور سهم گیری استادان، کارمندان اکادمیک و محصلان خویش در انکشاف و توسعه جامعه میکانیزمی را ترتیب داده که ثبت پروتکل شماره 

است که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

اعضای کادرعلمی شعبه مزارشربف پوهنتون ابن سینا همواره در برنامه های اجتماعی مانند نشست های تلویزیونی، رادیوی، سمینارها، ورکشاپ ها و دیگر برنامه های اجتماعی مشارکت داشته که اسناد حمایوی ان موجود می باشد

2.2.4

کمیتۀ فرهنگی در سطح 

برای )موسسۀ تحصیلی 

مراحل اول، دوم و سوم 

(اعتباردهی

ارزش مجموعی

شرح نمرات و پیشنهادات

شعبه مزارشربف پوهنتون ابن سینا دارای کتلاک مستقل بوده است که در آن تاریخچه مختصر تأسیس پوهنتون تبارز یافته است که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

دیدگاه، مأموریت و اهداف شعبه مزارشربف پوهنتون ابن سینا در کتلاک آن انعکاس یافته است که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

2/24
تمامی کارمندان اکادمیک موسسه فعالیت هایی را انجام 

می دهند که سهم گیری شان را در جامعه و انکشاف 

محلی، ملی و منطقه ای در مطابقت با میکانیزم بازتاب 

.میدهد

2.2.2

موسسه برنامه های 

آگاهی دهی را برای ارتقای 

سطح دانش جامعه برگزار 

برای مرحلۀ اول )می کند 

(اعتباردهی

2.2.3

ویب سایت رسمی موسسه 

برای مرحلۀ اول )تحصیلی 

(اعتباردهی
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62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

%0/7525/00%0/7525/00اسناد و شواهد ارایۀ برنامه های معرفی جدیدالشمولان73اشتغال محصلان

%0/7525/00%0/7525/00اسناد سهم گیری محصلان در فعالیت های خارج از نصاب74:شرح

%0/7525/00%0/7525/00اسناد و شواهد سهم گیری محصلان در برنامه های رقابتی علمی در سطح موسسه75

%0/7525/00%0/7525/00اسناد و شواهد معرفی محصلان به دوره های کارآموزی76

3/00#######3/00100/00%

سندسطح اولویت

73

74

75

76

31/00:مجموع نمرۀ حاصله موسسه

معیار فرعیشماره
شماره 

شاخص
تعریف شاخص

نمرۀ 

شاخص
مشخصات اسنا و شواهد مورد نیازشمارۀ اسناد

ارزش 

اسناد

ارزش به 

فیصدی
نمرۀ حاصله

فیصدی نمرۀ 

حاصله

77حکومتداری
اسناد چارت تشکیلاتی تائید شده موسسه تحصیلی، تجدید نظر چارت تشکیلاتی و 

مطابقت آن با ساختار موسسه و اهداف برنامه ها
0/8020/00%0/8020/00%

%0/8020/00%0/8020/00اسناد نشر و ارسال ساختار تشکیلاتی به واحدهای مربوطۀ موسسۀ تحصیلی78:شرح

%0/8020/00%0/8020/00اسناد پلان تأیید شدۀ  منابع بشری موسسه تحصیلی79

ارزشیابی در پروسۀ ارزیابی خودی توسط نهادرهنمود ارزشیابی تطبیق شاخص معیارهای فرعیمشخصات معیار فرعی و شاخص ها

3/13.1.1

ساختار تشکیلاتی موسسه 

برای مرحلۀ اول )

(اعتباردهی

4
موسسه غرض نظارت از تطبیق مأموریت و پلان 

استراتژیک خود یک ساختار اداری مناسب و موثر را 

.ایجاد نموده است

شرح نمرات و پیشنهادات

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در آغاز هر سمستر مقررات، امکانات، سیستم کردیت، استادان و دیگر موارد ضروری را به جدیدالشمولان خویش معرفی می نماید که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

محصلان شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در کنار فعالیت های آموزشی خویش در چهارچوب نصاب برنامه های خارج از نصاب را نیز دنبال کرده است که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

 محصلان شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در برنامه های رقابتی علمی در سطح پوهنتون مشارکت داشته که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا به منظور تقویت مهارت محصلان و فارغ التحصیلان خود آنان را برای انجام کارآموزی و تکمیل تخصص شان به نهادهای فنی و تخصصی معرفی نموده است که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود 

می باشد

31/00:نمرۀ مجموعی معیار سومحکومتداری، رهبری و اداره: (3)معیار اصلی شماره 

کتاب ثبت جلسات کمیته فرهنگی و نشرات شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا پس از درج آجندا و مصوبات آن توسط مسؤول کمیته ملاحظه شد می گردد که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

مصو بات جلسات کمیته فرهنگی و نشرات به مراجع ذیربط اخبار و ارسال گردیده که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

2/32.3.1

آگاهی دهی، سهم گیری و 

حمایت از محصلان در 

برای مرحلۀ )سطح موسسه 

(اول اعتباردهی

3
محصلان از تعهدات خویش در قبال جامعه و انکشاف آن 

واقف بوده و مورد حمایت و تشویق رهبری موسسۀ 

.تحصیلی قرار می گیرند تا سهم شان را ادا نمایند

ارزش مجموعی

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا اخبار مصوبات، اطلاعیه های برنامه ها، تقسیم اوقات درسی، تقسیم اوقات امتحانات و سایر اخبار و اعلانات مورد نیاز را در بورد اعلانات و در دسترس عموم قرار می دهد که اسناد حمایوی آن 

موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا به منظور تطبیق و اجرای بهتر، سریع تر و مؤثرتر برنامه های علمی و آمورزشی خویش دارای کمیته های اصلی و فرعی متعدد از جمله کمیته فرهنگی و نشرات در سطح نهاد می باشد که اسناد و 

شواهد حمایوی مبنی بر موجودیت و فعال بودن آن وجود دارد

 شورای علمی است که اسناد حمایوی آن موجود می باشد1402/12/29مؤرخ  (12)لایحۀ وظایف کمیتۀ فرهنگی و نشرات شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا ثبت شده در شماره پرتوکل 

 کمیتۀ فرهنگی و نشرات شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای پلان کاری و عملیاتی سالانه بوده که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

اعضا و مسؤول کمیتهٔ فرهنگی و نشرات شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا  از شورای علمی آن تعیین و تائید گردیده که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

کمیتهٔ فرهنگی و نشرات شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای کتاب ثبت جلسات بوده که اسناد حمایوی ان موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در گذشته ویب سایت آن با ویب سایت شعبه مرکزی مشترک بود و به دلیل مشکلات مالی، شرکت سازنده فعالیت شعبه را متوقف کرده است و محتوای سایت را از دسترس شعبه خارج ساخته نموده؛ 

 ویب سایت مستقل ویژه خود را ایجاد نماید و کار روی آن جریان دارد1404ولی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در صدد است که انشأالله در سال 

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در گذشته ویب سایت آن با ویب سایت شعبه مرکزی مشترک بود و به دلیل مشکلات مالی، شرکت سازنده فعالیت شعبه را متوقف کرده است و محتوای سایت را از دسترس شعبه خارج ساخته نموده؛ 

 ویب سایت مستقل ویژه خود را ایجاد نماید و کار روی آن جریان دارد1404ولی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در صدد است که انشأالله در سال 

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای رسانه های اجتماعی مانند فیسبوک، واتساپ و تلگرام می باشد که اسناد حمایوی آن  موجود می باشد
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%1/6040/00%1/6040/00گزارش تقرر، استخدام و انفکاک از آمریت منابع بشری موسسۀ تحصیلی80

4/00#######4/00100/00%

سندسطح اولویت

77

78

79

80

%0/202/00%0/202/00سند لایحۀ وظایف رییس موسسۀ تحصیلی81رهبری

%0/202/00%0/202/00سند لایحۀ وظایف معاون علمی موسسۀ تحصیلی82:شرح

%0/202/00%0/202/00سند لایحۀ وظایف معاون امور محصلان موسسۀ تحصیلی83

%0/202/00%0/202/00سند لایحۀ وظایف معاون مالی و اداری موسسۀ تحصیلی84

%0/404/00%0/404/00سند لایحۀ وظایف روسای پوهنځیهای موسسۀ تحصیلی85

%0/606/00%0/606/00سند لایحۀ وظایف آمرین دیپارتمنت های پوهنځیهای موسسۀ تحصیلی86

%0/505/00%0/505/00سند پلان کاری سالانۀ رییس موسسۀ تحصیلی و مطابق آن با لایحه وظایف87

%0/505/00%0/505/00سند پلان کاری سالانۀ معاون علمی امور موسسۀ تحصیلی و مطابق آن با لایحه وظایف88

89
سند پلان کاری سالانۀ معاون امور محصلان موسسۀ تحصیلی و مطابق آن با لایحه 

وظایف
0/505/00%0/505/00%

90
سند پلان کاری سالانۀ معاون مالی و اداری موسسۀ تحصیلی و مطابق آن با لایحه 

وظایف
0/505/00%0/505/00%

91
سند پلان کاری سالانۀ روسای پوهنځیهای موسسۀ تحصیلی و مطابق آن با لایحه 

وظایف
0/404/00%0/404/00%

92
سند پلان کاری سالانۀ آمرین دیپارتمنت های پوهنځیهای موسسۀ تحصیلی و مطابق آن 

با لایحه وظایف
0/606/00%0/606/00%

%0/505/00%0/505/00سند پلان کاری آمرین بخش های اداری موسسه تحصیلی و مطابق آن با لایحه وظایف93

%0/505/00%0/505/00سند پلان کاری مدیران بخش های اداری موسسه تحصیلی و مطابق آن با لایحه وظایف94

%0/202/00%0/202/00سند ارزیابی سالانۀ معاون امور علمی توسط رییس موسسۀ تحصیلی95

%0/202/00%0/202/00سند ارزیابی سالانۀ معاون امور محصلان توسط رییس موسسۀ تحصیلی96

%0/202/00%0/202/00سند ارزیابی سالانۀ معاون مالی و اداری توسط رییس موسسۀ تحصیلی97

%0/404/00%0/404/00سند ارزیابی روسای پوهنځیها توسط رییس یا معاون علمی موسسۀ تحصیلی98

%0/505/00%0/505/00سند ارزیابی سالانۀ آمرین دیپارتمنت توسط روسای پوهنځیهای مربوطه99

%0/303/00%0/303/00سند ارزیابی سالانه آمرین بخش های اداری موسسه تحصیلی100

%0/303/00%0/303/00سند ارزیابی مدیران بخش های اداری موسسه تحصیلی101

%0/303/00%0/303/00حضور هیات رهبری موسسه در اوقات رسمی102

%0/303/00%0/303/00اسناد و شواهد ارایۀ گزارش کاری رییس موسسه در شورای علمی103

%0/303/00%0/303/00اسناد و شواهد ارایۀ گزارش کاری معاون امور علمی در شورای علمی104

%0/303/00%0/303/00اسناد و شواهد ارایۀ گزارش کاری معاون امور محصلان در شورای علمی105

%0/303/00%0/303/00اسناد و شواهد ارایۀ گزارش کاری معاون مالی و اداری در شورای علمی106

%0/303/00%0/303/00اسناد و شواهد ارایۀ گزارش کاری روسای پوهنځیها در شورای علمی موسسه107

%0/303/00%0/303/00اسناد و شواهد ارایۀ گزارش کاری آمرین دیپارتمنت در شورای علمی پوهنځی108

10/00#######10/00100/00% ارزش مجموعی

3.2.2

برای )پلان های کاری 

مراحل اول، دوم و سوم 

(اعتباردهی

3.2.3

برای )ارزیابی سالانه 

مراحل اول، دوم و سوم 

(اعتباردهی

2.2.4

حسابدهی هیأت رهبری 

در مراحل اول، دوم و )

(سوم اعتباردهی

شرح نمرات و پیشنهادات

چارت تشکیلات شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در مطابقت با ساختار،اهداف و برنامه های آن تهیه شده و همچنین مورد تجدید نظر و بازنگری قرار گرفته که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

اسناد تصویب، بازنگری و نشر ساختار تشکیلاتی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا جهت اطلاع و آگاهی به شعبات مربوطه اخبار و ارسال گردیده است که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

 شورای علمی تائید و درج پرتوکل گردیده است که اسناد حمایوی آن موجود می باشد1403/01/30پلان کاری منابع بشری شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در جلسه مؤرخ 

تقرر و استخدام مدیر منابع بشری شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا مطابق لوایح ومقررات انجام شده است که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

3/2

3.2.1

برای )لایحه وظایف 

مراحل اول، دوم و سوم 

(اعتباردهی

10

موسسه توسط یک تیم با صلاحیت و موثر در اوقات 

.رسمی رهبری می گردد

3/13.1.1

ساختار تشکیلاتی موسسه 

برای مرحلۀ اول )

(اعتباردهی

4
موسسه غرض نظارت از تطبیق مأموریت و پلان 

استراتژیک خود یک ساختار اداری مناسب و موثر را 

ارزش مجموعی.ایجاد نموده است
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ریاست شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا از فعالیت های علمی، اکادمیکی و اداری خویش به صورت ماهوار و سالانه به شورای علمی پوهنتون گزارش ارائه کرده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

تدریسی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا از فعالیت های علمی و اکادمیکی خویش به صورت ماهوار و سالانه به شورای علمی پوهنتون گزارش ارائه کرده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد-معاونت علمی

معاونت أمور محصلان شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا از فعالیت های اداری خویش به صورت ماهوار و سالانه به شورای علمی پوهنتون گزارش ارائه کرده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

معاونت مالی و اداری شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا از فعالیت های مالی، اداری و خدماتی خویش به صورت ماهوار و سالانه به شورای علمی پوهنتون گزارش ارائه کرده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

تدریسی به شورای علمی پوهنتون گزارش ارائه کرده که اسناد و -رئیسان پوهنحی های سه گانه شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا از فعالیت های علمی، اکادمیکی و اداری خویش به صورت ماهوار و سالانه از طریق معاونت علمی

شواهد حمایوی آن موجود می باشد

آمرین دیپارتمنت های پوهنحی های سه گانه شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا از فعالیت های علمی، اکادمیکی و اداری خویش به صورت ماهوار و سالانه  به شورای علمی پوهنحی گزارش ارائه کرده که اسناد و شواهد حمایوی آن 

موجود می باشد

فعالیت های مالی، اداری و خدماتی معاونت مالی و اداری شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا از سوی ریاست پوهنتون مورد بررسی و ارزیابی قرار گرفته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

تدریسی مورد بررسی و ارزیابی قرار گرفته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد-فعالیت های علمی، اکادمیکی و اداری روئسای پوهنحی های شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا توسط معاونت علمی

فعالیت های علمی، اکادمیکی و اداری آمرین دیپارتمنت پوهنحی های شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا توسط رئیس پوهنحی مورد بررسی و ارزیابی قرار گرفته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

تدریسی مورد ارزیابی قرار گرفته که اسناد حمایوی آن موجود می باشد-شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در بخش آمریت ها فقط دارای آمریت تضمین کیفیت است که فعالیت های سالانه این آمریت توسط معاونت علمی

فعالیت های اداری تمام مدیران بخش های اداری شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا توسط مقام مافوق مورد بررسی و ارزیابی قرار گرفته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

تمام اعضای هیأت رهبری شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در اوقات کاری و رسمی در پوهنتون حضور داشته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

-روئسای پوهنحی های شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا برای انجام فعالیت های علمی، اکادمیکی و اداری دارای پلان کاری سالانه بوده که این پلان کاری در مطابقت با لایحه وظایف آنان، پلان استراتیژیک پوهنتون، پلان عملیاتی

تطبیقی پوهنحی تهیه گردیده است که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد-تطبیقی سالانه پوهنتون و پلان عملیاتی

تطبیقی سالانه پوهنحی ترتیب کردیده -آمرین دیپارتمنت های پوهنحی های سه گانه شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای پلان کاری سالانه بوده که این پلان کاری برگرفته از لایحه وظایف، پلان استراتیژیک پوهنحی و پلان عملیاتی

که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

تطبیقی سالانه پوهنتون تهیه گردیده است که اسناد وشواهد -آمریت ارتقای کیفیت شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای پلان کاری سالانه بوده که این پلان در مطابقت با لایحه وظایف، پلان استراتیژیک پوهنتون و پلان عملیاتی

حمایوی آن موجود می باشد

تطبیقی سالانه پوهنتون تهیه گردیده است که -مدیران بخش های اداری و خدماتی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای پلان کاری سالانه بوده که این پلان در مطابقت با لایحه وظایف، پلان استراتیژیک پوهنتون و پلان عملیاتی

اسناد وشواهد حمایوی آن موجود می باشد

تدریسی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا از سوی ریاست پوهنتون مورد بررسی و ارزیابی قرار گرفته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد-فعالیت های علمی و اکادمیک معاونت علمی

فعالیت های اداری معاونت ءمور محصلان شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا از سوی ریاست پوهنتون مورد بررسی و ارزیابی قرار گرفته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

روئسای پوهنحی ها ی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا فعالیت های علمی و اکادمیک خویش را مطابق مقررات وزرات تحصیلات عالی و به خصوص لوایح وظایف شان انجام می دهد و این لوایح با توجه به ضرورت های علمی و 

اکادمیکی مورد بازنگری قرار گرفته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

آمران دیپارتمنت به عنوان اعضای اصلی پوهنحی فعالیت های شان را در پرتو مقررات و لوایح و به خصوص لایحه وظایف شان انجام می دهند و این لایحه مورد بازنگری قرار گرفته که اسناد و شواهد حمایوی آن می باشد

-ریاست شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا برای انجام تمام فعالیت های علمی، اکادمیکی و اداری خویش دارای پلان کاری سالانه بوده که این پلان در مطابقت با لایحه وظایف ریاست پوهنتون، پلان استراتیژیک و پلان عملیاتی

تطبیقی سالانه پوهنتون تهیه گردیده است که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

-تدریسی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا فعالیت های علمی و اکادمیک خویش را بر اساس پلان کاری سالانه انجام می دهد که این پلان در مطابقت با لایحه وظایف معاونت علمی، پلان استراتیژیک و پلان عملیاتی-معاونت علمی

تطبیقی سالانه پوهنتون تهیه شده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

تطبیقی سالانه پوهنتون ترتیب گردیده است که -معاونت أمور محصلان برای انجام فعالیت های اداری خویش دارای پلان کاری سالانه بوده که این پلان براساس لایحه وظایف معاونت أمور محصلان، پلان استراتیژیک و پلان عملیاتی

اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

معاونیت اداری و مالی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا فعالیت های مالی، اداری و خدماتی خویش را در پروتو پلان کاری سالانه اش انجام می دهد که این پلان کاری برگرفته از لایحه وظایف و در مطابقت با پلان استراتیژیک و 

تطبیقی سالانه پوهنتون می باشد که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد-پلان عملیاتی

شرح نمرات و پیشنهادات

تدریسی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا فعالیت های علمی و اکادمیک روزمره خودش را در پرتو قانون تحصیلات عالی کشور، ارشادات و راهنمای های وزارت تحصیلات عالی و لایحه اختصاصی وظایف انجام -معاونت علمی

می دهد که این لایحه مورد بازنگری قرار گرفته و نکات عمده به صورت تابلو در معرض دید عموم قرار گرفته است که اسناد حمایوی آن موجود می باشد سند

سند لایحه وظایف معاونت أمور محصلان شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا فعالیت خویش را در چهارچوب قوانین و مقررات نافذه کشور و به خصوص در پرتو لایحه وظایف خویش انجام می دهد و این لایحه با توجه ضرورت های 

اداری مورد بازنگری قرار گرفته و کلیات آن درمعرض دید عموم نصب گردیده است که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

معاونت اداری و مالی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا وظایف خویش را طبق مقررات نافذه و به ویژه لایحه وظایف خویش انجام می دهد که این لایحه مورد بازنگری قرار گرفته و اسناد حمایوی آن موجود می باشد

ریاست شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا فعالیت های علمی، آموزشی و اداری خود را در مطابقت با مقررات، لوایح و به خصوص لایحه وظایف ریاست پوهنتون انجام می دهد و لایحه وظایف رئیس شعبه مزارشریف پوهنتون ابن 

سینا با توجه به ضرورت ها و نیازها مورد بازنگری قرار گرفته و در معرض دید عموم نصب گردیده است که اسناد حمایوی آن موجود می باشد
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%1/1917/00%1/1917/00اسناد و شواهد موجودیت و فعال بودن واحدهای اداری موسسۀ تحصیلی109اداره

%0/497/00%0/497/00اسناد و شواهد نظارت از حاضری کارمندان موسسۀ تحصیلی110:شرح

111

اسناد و شواهد موجودیت و فعال بودن کمیتۀهای اصلی در سطح موسسۀ تحصیلی، 

لایحه وظایف، پلان عملیاتی سالانه، تائیدی اعضا از سوی شورای علمی مؤسسه، 

. کتاب ثبت جلسات، ملاحظه شد آمر کمیته، اخبار مصوبات جلسات و میزان تطبیق آن

(علاوه بر کمیته های یاد شده فارمت هذا)

0/9113/00%0/9113/00%

%0/568/00%0/568/00اسناد و شواهد نظارت از فعالیت های کمیتۀهای اصلی موسسۀ تحصیلی112

%0/568/00%0/568/00اسناد و شواهد تدویر منظم و متواتر جلسات شورای علمی موسسۀ تحصیلی113

%0/497/00%0/497/00اسناد پروتوکول جلسات شورای علمی موسسۀ تحصیلی114

%0/497/00%0/497/00اسناد و شواهد تدویر جلسات منظم و متواتر جلسات اداری موسسۀ تحصیلی115

%0/355/00%0/355/00اسناد پروتوکول جلسات اداری موسسۀ تحصیلی116

%0/355/00%0/355/00سند اخبار و ارسال رسمی مصوبات جلسه به مراجع زیربط و میزان تطبیق آن117

%0/497/00%0/497/00اسناد و شواهد تدویر منظم و متواتر جلسات شورای علمی پوهنځیها118

%0/284/00%0/284/00اسناد پروتوکول جلسات شورای علمی پوهنځیها119

%0/497/00%0/497/00اسناد و شواهد تدویر جلسات منظم رییس پوهنځی با اعضای کادر علمی مربوطه120

%0/355/00%0/355/00سند اخبار و ارسال رسمی مصوبات جلسه به مراجع زیربط و میزان تطبیق آن121

7/00#######7/00100/00%

سندسطح اولویت
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121

%1/0010/00%1/0010/00اسناد و شواهد مکافات اعضای کادر علمی و محصلان از سوی موسسۀ تحصیلی122اصول اخلاقی

%1/0010/00%1/0010/00اسناد و شواهد مجازات اعضای کادر علمی و محصلان از سوی موسسۀ تحصیلی123:شرح

124
اسناد و شواهد مربوط به سند اصول اخلاق اکادمیک، نشر آن به مراجع مربوطه  و 

سطح آگاهی استادان، کارمندان و محصلان
0/505/00%0/505/00%

125
اسناد و شواهد نشر بروشرها، بنرها و غیره موارد مربوطه برای موارد منع استفاده 

از دخانیات در سطح موسسۀ تحصیلی و آزار اذیت محصلان
0/505/00%0/505/00%

تمام جلسات شورای علمی پوهنحی های شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای شماره  ثبت پروتکل بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

ریاست پوهنحی های شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا با استادان و اعضای کادرعلمی جلسات منظم و دوامدار داشته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

تمام مصوبات جلسات شورای علمی پوهنحی های سه گانه شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا به مراجع ذیربط اخِبار و ارسال شده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

3/4

3.4.1

در )معیارهای اخلاقی 

مراحل اول، دوم و سوم 

(اعتباردهی

10

موسسه سعی می کند مطابق به معیارهای اخلاقی عمل 

نموده، تا از فساد، واسطه و قوم پرستی جلوگیری به عمل 

آمده  و نیز شفافیت کاری، انصاف و تساوی جنسی در 

.تمامی عرصه کاری نافذ گردد

جلسات شورای علمی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا به صورت منظم و دوامدار دایر گردیده که دارای آجندا و مصوبات بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

تمام جلسات شورای علمی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای ثبت شماره پروتکل بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

جلسات اداری شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا به صورت منظم و دوامدار دایر گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

تمام جلسات اداری شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای اجندا، مصوبات و شماره صبت پروتکل بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

مصوبات جلسات اداری شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا به مراجع ذیربط اخِبار و ارسال گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

جلسات شورای علمی پوهنحی های شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا به صورت منظم و دوامدار دایر گردیده که دارای آجندا و مصوبات بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

ارزش مجموعی

شرح نمرات و پیشنهادات

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا به منظور انجام فعالیت های علمی، اکادمیکی و اداری خویش، واحدهای اداری متعددی را مطابق چارت تشکیلاتی پوهنتون ایجاد نموده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

فعالیت های تمام کارمندان اداری شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در اوقات کاری و رسمی در پوهنتون مورد نظارت قرار گرفته و اسناد و شواهد حمایوی حضور آنان موجود می باشد

تطبیقی سالانه، چارت تائید شده اعضا، کتاب ثبت جلسات، ملاحظه شد مسؤول در صفحات مصوبات، جدول - کمیته اصلی فعال بوده که این کمیته ها دارای لایحه وظایف، پلان عملیاتی12 شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای 

حاضری، اخبار مصوبات جلسات کمیته ها به مراجع ذیربط و غیره بوده که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

فعالیت تمام کمیته های اصلی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا از سوی مقامات مافوق مورد نظارت و ارزیابی قرار گرفته که فورم ها، اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

3/3

3.3.1

نظام اداری موسسۀ 

در مرحلۀ اول )تحصیلی 

(اعتباردهی

7
نظام اداری موسسۀ تحصیلی فرایند رسیدن به اهداف 

.استراتژیک موسسه را حمایت می نماید

3.3.2

شورای علمی و جلسۀ 

اداری موسسۀ تحصیلی 

در مراحلۀ اول )

(اعتباردهی

3.3.3

شورای علمی پوهنځیها 

 در 3.3.4 و 3.3.3)

(مراحله اول  اعتباردهی
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%0/505/00%0/505/00سند پلان تأیید شدۀ مبارزه با فساد اداری در موسسۀ تحصیلی126

%1/0010/00%1/0010/00اسناد و شواهد اقدامات موسسۀ تحصیلی در مورد فساد اداری127

%0/505/00%0/505/00اسناد و شواهد موجودیت صندوق شکایات در سطح موسسۀ تحصیلی128

%1/0010/00%1/0010/00سند میکانیزم رسیدگی به شکایات استادان، محصلان و کارمندان موسسه تحصیلی129

%1/0010/00%1/0010/00اسناد و شواهد موجودیت صندوق شکایات در سطح هر پوهنځی130

%1/0010/00%1/0010/00اسناد و شواهد موجودیت صندوق شکایات در سطح هر دیپارتمنت131

%1/0010/00%1/0010/00سند پالیسی تأیید شدۀ انصاف و عدالت132

133
اسناد و شواهد نشر بروشرها، نصب بنرها  به منظور تبلیغ محاسن تساوی، عدالت و 

انصاف در سطح موسسۀ تحصیلی
1/0010/00%1/0010/00%

10/00#######10/00100/00%

سندسطح اولویت

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

14/00:مجموع نمرۀ حاصله موسسه

معیار فرعیشماره
شماره 

شاخص
تعریف شاخص

نمرۀ 

شاخص
مشخصات اسنا و شواهد مورد نیازشمارۀ اسناد

ارزش 

اسناد

ارزش به 

فیصدی
نمرۀ حاصله

فیصدی نمرۀ 

حاصله

%1/0025/00%1/0025/00اسناد و شواهد جمع آوری پیشنهادهای هر پوهنځی در تدوین پلان مالی134پلان گذاری مالی

%1/0025/00%1/0025/00اسناد و شواهد جمع آوری پیشنهادهای آمرین واحدهای مربوطه135:شرح

%0/8020/00%0/8020/00ساله در مطابقت با پلان استراتژیک موسسه (5)اسناد و شواهد موجودیت پلان مالی 136

%0/6015/00%0/6015/00ساله از سوی کمیتۀ مالی موسسه (5)اسناد و شواهد موجودیت تأییدی پلان مالی 137

%0/6015/00%0/6015/00ساله از سوی شورای علمی موسسه (5)اسناد و شواهد موجودیت تأییدی پلان مالی 138

4/00#######4/00100/00%

ارزشیابی در پروسۀ ارزیابی خودی توسط نهادرهنمود ارزشیابی تطبیق شاخص معیارهای فرعیمشخصات معیار فرعی و شاخص ها

4/14.1.1

پلان مالی سطح نهاد 

در مراحله اول )تحصیلی 

(اعتباردهی

4
موسسه اطمینان می دهد که پلان های مالی خویش را در 

.مطابقت با اهداف استراتژیک تدوین و تطبیق می کند

ارزش مجموعی

پوهنحی های شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا به منظور استماع و دریافت پیشنهادات و انتقادات استادان، کارمندان و محصلان صندوق شکایات را در معرض دید عموم نصب نموده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

دیپارتمنت پوهنحی های شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا به منظور استماع و دریافت پیشنهادات و انتقادات استادان، کارمندان و محصلان صندوق شکایات را در معرض دید عموم نصب نموده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود 

می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا  دارای پالیسی عدالت و انصاف تائیده بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا  دارای پالیسی عدالت و انصاف بوده که این پالیسی از طریق نشر در صفحات اجتماعی و بروشورها و نصب در صحن پوهنتون به اطلاع عموم رساینده شده است که اسناد و شواهد حمایوی آن 

موجود می باشد

30/00:نمرۀ مجموعی معیار چهارممنابع مالی و مدیریت آن: (4)معیار اصلی شماره 

فعالیت های علمی، آموزشی و اداری شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در پرتو اصول اخلاقی انجام می شود که اسناد و شواهد نشر پالیسی اخلاقی کارکنان اکادمیک و اداری و آگاهی استادان، کارمندان و محصلان از آن موجود 

می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا باه هدف مبارزه با مواد مخدر و جلوگیری از استفاده آن در محیط پوهنتون برنامه ها و اقدامات چون برگزاری سمینار اضرار مواد مخدر و نشر آگاهی بر منع استفاده از مواد مخدر در سطح 

پوهنتون و صفحه اجتماعی انجام داده است که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای پلان اختصاصی تائید شده در خصوص مبارزه با فساد اداری بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در مقابله با فساد اداری اقدامات علمی و آگاهی دهی مانند برگزاری سمینار علمی و نشر اگاهی های معلوماتی در محیط پوهنتون برای استادان، کارمندان و محصلان را انجام داده است که اسناد و 

شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا به منظور استماع و دریافت پیشنهادات و انتقادات استادان، کارمندان و محصلان صندوق شکایات را در معرض دید عموم نصب نموده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

3.4.3

انصاف، عدالت و تساوی 

در مراحل اول، دوم و )

(سوم اعتباردهی
ارزش مجموعی

شرح نمرات و پیشنهادات

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای میکانیزم و طرزالعمل مکافات و مجازات بوده که فعالیت های علمی و پژوهشی استادان و محصلان خویش را مورد تقدیر قرار داده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا تمام فعالیت های علمی، آموزشی و اداری آن در چهارچوب قوانین و مقررات می باشد که تخلف از این قوانین ومقررات مجازات اداری در پی دارد که اسناد و شواهد حمایوی افراد مجازات شده اعم 

از کدرعلمی و محصلان موجود می باشد

3/410

موسسه سعی می کند مطابق به معیارهای اخلاقی عمل 

نموده، تا از فساد، واسطه و قوم پرستی جلوگیری به عمل 

آمده  و نیز شفافیت کاری، انصاف و تساوی جنسی در 

.تمامی عرصه کاری نافذ گردد

3.4.2

در مراحل )مبارزه با فساد 

اول، دوم و سوم 

(اعتباردهی

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا  دارای میکانیزم و پالیسی درج و رسیدگی به شکایات استادان، کارمندان و محصلان بوده که این پالیسی از طریق نشر در صفحات اجتماعی و بروشورها و نصب در صحن پوهنتون به اطلاع عموم 

رساینده شده است که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد
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سندسطح اولویت

134

135

136

137

138

139مدیریت مالی
اسناد و شواهد موجودیت بودجۀ سالانه که از سوی مراجع ذیصلاح تأیید شده باشد و 

مطابقت آن با پلان عملیاتی
3/5035/00%3/5035/00%

%2/0020/00%2/0020/00اسناد و شواهد ارایۀ بودجۀ سالانه در جلسۀ شورای علمی توسط معاون مالی و اداری140:شرح

%2/4024/00%2/4024/00اسناد و شواهد گزارش ربعوار بودجه و ارایۀ آن در جلسۀ شورای علمی141

%0/303/00%0/303/00اسناد و شواهد موجودیت و فعال کمیتۀ مالی در سطح موسسه142

%0/303/00%0/303/00سند لایحه وظایف کمیتۀ143

%0/303/00%0/303/00پلان عملیاتی سالانه کمیتۀ مالی 144

%0/404/00%0/404/00اسناد و شواهد تأییدی آمر و اعضای کمیتۀ از سوی شورای علمی145

%0/303/00%0/303/00کتاب ثبت جلسات کمیتۀ146

%0/202/00%0/202/00ملاحظه شد کتاب توسط آمر مربوطه 147

%0/303/00%0/303/00  اخبار رسمی مصوبات به مراجع ذیربط و میزان تطبیق آن148

10/00#######10/00100/00%

سندسطح اولویت

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

0/00%4/0040/00اسناد و شواهد موجودیت سیستم کمپیوتری منظم حسابداری149سیستم های مالی

0/00%3/0030/00اسناد و شواهد درج تعاملات مالی و حسابی در سیستم150:شرح

0/00%3/0030/00اسناد و شواهد موجودیت کارمندان مناسب و متخصص در بخش حسابی موسسه151

10/00#######0/000/00%

سندسطح اولویت

149

150

151

0/00%2/1035/00(مستوفیت، مالیه و غیره)تفتیش سالانه موسسه توسط  (مکتوب)اسناد و شواهد 152حسابدهی

0/00%2/1035/00(ادارۀ عالی تفتیش، ادارۀ مستقل دیگر)اسناد و شواهد گزارش تفتیش بیرونی 153:شرح

154
اسناد و شواهد نقاط ضعف و قوت و استفاده از آن برای رفع نواقص در پلان مالی 

موسسه تحصیلی
1/8030/00%0/00

شرح نمرات و پیشنهادات

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای سیستم کمپیوتری منظم حسابداری بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

تعاملات مالی وحسابی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در سیستم کمپیوتری درج گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در بخش مالی دارای کارمندان متعهد و متخصص بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

4/4
4.4.1

در مراحل )بازرسی داخلی 

اول، دوم و سوم 

6(اعتباردهی عواید و مصارف موسسه به طور سالانه مورد بازرسی 

.قرار می گیرد

4/34.3.1

در )سیستم و ظرفیت 

مراحل اول، دوم و سوم 

(اعتباردهی

10 موسسه از سیستم های منظم و موثر حسابداری و مدیریت 

.مالی استفاده می کند
ارزش مجموعی

 کمیته مالی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای لایحه وظایف مصوب شده بوده که فعالیت های اداری و خدماتی خود را در پرتو آن انجام می دهد که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کمیته مالی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای پلان کاری و عملیاتی سالانه بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

اعضا و مسؤول کمیته مالی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا از سوی شورای علمی تائید شده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کمیته مالی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای کتاب ثبت جلسات بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

آجندا و مصوبات کتاب ثبت جلسات کمیته مالی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا از سوی مسؤول کمیته مورد ملاحظه شد قرار گرفته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کمیته مالی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا مصوبات خویش را به مراجع ذیربط اخِبار کرده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

ارزش مجموعی

شرح نمرات و پیشنهادات

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا بودجه مورد نیاز سالانه خویش را با توجه به پیشنهادات بخش های مختلف در پلان سالانه مالی تنظیم نموده است که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

بودجه سالانه پوهنتون توسط معاون مالی و اداری در شورای علمی مطرح شده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

معاونت مالی و اداری شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا از عواید و مصارف پوهنتون به صورت ربع وار به شورای علمی گزارش ارائه کرده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای کمیته مالی بوده که به صورت ماهوار گزارش ارائه کرده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

4/2

4.2.1

در مراحل )بودجۀ سالانه 

اول، دوم و سوم 

(اعتباردهی

10

.موسسه از مدیریت موثر بودجه سالانه اطمینان می دهد

4.2.2

در مراحل )کمیتۀ مالی 

اول، دوم و سوم 

(اعتباردهی

شرح نمرات و پیشنهادات

معاونت مالی و اداری شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در تدوین پلان مالی سالانه خویش نظریات و پیشنهادات پوهنحی ها را شریک ساخته که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

معاونت مالی و اداری شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در تدوین پلان مالی سالانه خویش نظریات و پیشنهادات آمرین دیپارتمنت ها را مدنظر گرفته که اسناد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای پلان مالی پنج سالانه بوده که این پلان در مطابقت با پلان استراتیژیک پوهنتون تدوین و تصویب گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

 کمیته مالی ایجاد نشده بود پلان مالی پنج ساله پوهنتون توسط شورای علمی تائید شده است که اسناد حمایوی آن موجود می باشد1399از انجایکه در سال 

پلان مالی پنج ساله پوهنتون توسط شورای علمی تائید شده است که اسناد حمایوی آن موجود می باشد
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6/00#######0/000/00%

سندسطح اولویت

152

153

154

0/00:مجموع نمرۀ حاصله موسسه

معیار فرعیشماره
شماره 

شاخص
تعریف شاخص

نمرۀ 

شاخص
مشخصات اسنا و شواهد مورد نیازشمارۀ اسناد

ارزش 

اسناد

ارزش به 

فیصدی
نمرۀ حاصله

فیصدی نمرۀ 

حاصله

0/00%0/488/00اسناد و شواهد موجودیت و فعال بودن کمیتۀ اصلی کریکولم در سطح موسسۀ تحصیلی155نیازمندی های برنامه

0/00%0/488/00لایحه وظایف کمیتۀ کریکولم156:شرح

0/00%0/488/00پلان عملیاتی سالانه کمیتۀ کریکولم157

0/00%0/488/00اسناد و شواهد تأییدی آمر و اعضای کمیتۀ کریکولم158

0/00%0/488/00(کتاب ثبت جلسات)اسناد و شواهد تدویر جلسات منظم کمیتۀ کریکولم 159

0/00%0/305/00مشاهدۀ ملاحظه شد آمر کمیتۀ در کتاب جلسات کمیتۀ کریکولم160

161
اسناد و شواهد اخبار و ارسال رسمی مصوبات کمیتۀ کریکولم به مراجع مربوطه و 

میزان تطبیق آن
0/6010/00%0/00

162
اسناد و شواهد موجودیت سند پالیسی برای تمامی برنامه های علمی موسسه تحصیلی 

(نصاب درسی، تبیین منابع فزیکی و شرح منابع انسانی برای تطبیق نصاب)
1/8030/00%0/00

0/00%0/9015/00اسناد و شواهد کورس پالیسی های مربوط به مضامین مندرج در سند پالیسی163

6/00#######0/000/00%

سندسطح اولویت

155

156

157

158

159

160

161

162

163

0/00%1/0010/00اسناد و شواهد پلان منظم و تأیید شدۀ نظارت سالانه برنامه های علمی موسسه164نظارت سالانه

0/00%2/5025/00اسناد و شواهد تأیید گزارش نظارت سالانه موسسۀ تحصیلی در شورای علمی165:شرح

0/00%2/5025/00مکاتیب ارسال گزارش نظارت سالانه به ریاست تضمین کیفیت و اعتباردهی166

0/00%4/0040/00اسناد و شواهد ګزارش نظارت سالانه هر برنامه167

10/00#######0/000/00% ارزش مجموعی

کمیته  اصلی نصاب و کریکولم شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا مطابق به تقویم، جلسات خود را به صورت منظم برگزار نموده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کمیته  اصلی نصاب و کریکولم شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای کتاب ثبت جلسات بوده و توسط آمر کمیته ملاحظه شد گردیده است که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

مصوبات کمیته  اصلی نصاب و کریکولم شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا و میزان تطبیق آن به مراجع مربوطه ارسال گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای پالیسی های متعدد از جمله پالیسی برنامه های علمی بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

تمام مضامین درسی پوهنحی های شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای پالیسی کورس مطابق با پالیسی برنامه های علمی پوهنتون بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

5/25.2.1

تطبیق میتودیک نظارت 

در مراحل اول، )سالانه 

(دوم و سوم اعتباردهی

10 تمام برنامه های علمی در هر سال، مورد نظارت سالانه، 

طبق فارمت تأیید شده وزارت تحصیلات عالی قرار 

.می گیرد

ارزش مجموعی

شرح نمرات و پیشنهادات

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای کمیته اصلی و فرعی نصاب و کریکولم بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کمیته های اصلی و فرعی نصاب و کریکولم شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای لایحه وظایف بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کمیته های اصلی و فرعی نصاب و کریکولم شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای پلان عملیاتی سالانه بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

اعضای کمیته  اصلی نصاب و کریکولم شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا توسط شورای علمی تعیین گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

ارزشیابی در پروسۀ ارزیابی خودی توسط نهادرهنمود ارزشیابی تطبیق شاخص معیارهای فرعیمشخصات معیار فرعی و شاخص ها

5/1

5.1.1
 (نصاب)کمیتۀ کریکولم 

(در مرحلۀ اول اعتباردهی)

6

تمام برنامه های علمی به طور واضح نیازمندی های 

.فراغت و انکشاف مهارت های فارغان را تصریح می کند

5.1.2

در )نصاب تحصیلی 

مراحل اول، دوم و سوم 

(اعتباردهی

شرح نمرات و پیشنهادات

فعالیت های بخش مالی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا از سوی اداره مستوفیت مورد تفتیش و تائید قرار گرفته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

فعالیت های بخش مالی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا از سوی ریاست تفتیش داخلی وزارت تحصیلات مورد تفتیش و تائید قرار گرفته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا بعد از بررسی نقاط ضعف و قوت پلان مالی سالانه خویش را تدوین نموده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

58/00:نمرۀ مجموعی معیار پنجمبرنامه های اکادمیک: (5)معیار اصلی شماره 

4/46 عواید و مصارف موسسه به طور سالانه مورد بازرسی 

.قرار می گیرد

ارزش مجموعی
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سندسطح اولویت

164

165

166

167

0/00%2/0020/00های علمی موسسه اسناد و شواهد پلان منظم تائید شده مرور دوره ای برنامه168مرور دوره ای

0/00%2/0020/00 برنامه های علمی پلان شدهایاسناد و شواهد گزارش مرور دوره169:شرح

0/00%2/0020/00اسناد و شواهد فورمه های نیاز سنجی170

0/00%2/0020/00اسناد و شواهد نتیجه تحلیل فورمه های نیاز سنجی171

0/00%2/0020/00های علمی شواهد اقدامات انجام شده از نتیجه گزارش های مرور دوره ای برنامه172

10/00#######0/000/00%

سندسطح اولویت

168

169

170

171

172

0/00%2/0020/00اسناد و شواهد فورمه های ارزیابی استادان173پیداگوژی

0/00%2/0020/00اسناد و شواهد تحلیل فورمه های ارزیابی استادان174:شرح

0/00%2/0020/00اسناد و شواهد گزارش ارزیابی همراه با صورت جلسات مربوطه175

0/00%2/0020/00اسناد و شواهد تعدیل کورس پالیسی ها بر مبنای نظرات و پیشنهادات محصلان176

OBE/SCL2/0020/00%0/00مشاهده و تحلیل محتوایی کورس پالیسی ها با توجه به روش 177

10/00#######0/000/00%

سندسطح اولویت

173

174

175

176

177

0/00%1/5015/00.مشاهدۀ کورس پالیسی ها که بیانگر نحوۀ ارزیابی محصلان است178ارزیابی

0/00%0/303/00اسناد و شواهد موجودیت فعال بودن کمیتۀ امتحانات در سطح موسسۀ تحصیلی179:شرح

0/00%0/303/00لایحه وظایف کمیتۀ امتحانات180

0/00%0/303/00پلان عملیاتی سالانه کمیتۀ امتحانات181

0/00%0/303/00اسناد و شواهد تأییدی آمر و اعضای کمیتۀ امتحانات182

0/00%0/303/00(کتاب ثبت جلسات)اسناد و شواهد تدویر جلسات منظم کمیتۀ امتحانات 183

0/00%0/303/00مشاهدۀ ملاحظه شد آمر کمیتۀ در کتاب جلسات کمیتۀ امتحانات184

185
اسناد و شواهد اخبار و ارسال رسمی مصوبات کمیتۀ امتحانات به مراجع مربوطه و 

میزان تطبیق آن
0/303/00%0/00

0/00%0/505/00اسناد و شواهد موجودیت فعال بودن کمیتۀ های فرعی امتحانات در سطح پوهنځی ها186
5/55.5.1

تطبیق میتودیک تجدید نظر 

در )در روش تدریس 

مراحل اول، دوم و سوم 

(اعتباردهی

10

روش های ارزیابی و امتحانات محصلان که بیانگر 

. شفافیت، اعتدال و متناسب به محتوایی مواد درسی باشد

این امر به منظور ارزیابی سطح فهم محصل از روند 

.آموزش و تحصیل تطبیق می گردد

شرح نمرات و پیشنهادات

ارزیابی استادان شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا مطابق فورمه های مشخصی توسط آمر دیپارتمنت و محصلان مورد ارزیابی قرار گرفته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

فورمه های ارزیابی استادان شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا مطابق فرامت مشخص مورد تحلیل قرار گرفته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

گزارش از انجام ارزیابی استادان توسط آمر دیپارتمنت و محصلان در جلسه کمیته های فرعی و اصلی ارتقای کیفیت مورد تصویب قرار گرفته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

های مضامین درسی پوهنحی های شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا مطابق معیارات و نظریات پیشنهادی محصلان در هر سمستر ترتیب گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد‌کورس پالیسی

 ترتیب گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشدOBE/SCLکورس پالیسی های مضامین درسی پوهنحی ها با توجه به روش 

5/45.4.1

تطبیق میتودیک تجدید نظر 

در )در روش تدریس 

مراحل اول، دوم و سوم 

(اعتباردهی

10
روش های که در تدریس برنامه های علمی استفاده شده و 

سطح آموزشی محصلان را ارتقا می بخشند، به طور 

منظم مورد بررسی قرار گرفته و از روش های نوین 

ارزش مجموعی.تدریسی استفاده می شوند

شرح نمرات و پیشنهادات

برنامه های علمی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا مطابق پلان عملیاتی تائید شده مورد بازنگری و مرور دوره ای قرار گرفته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

گزارش مرور دوره ای برنامه های علمی پلان شده شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا به وزارت تحصیلات عالی ارسال شده  که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

برنامه های علمی پلان شده شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا براساس فورمه های نیازسنجی از ذی نفعان داخلی و بیرونی مورد بازنگری و مرور دوره ای قرار گرفته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

فورمه های نیازسنجی از ذی نفعان داخلی و بیرونی در خصوص مرور دوره ای برنامه های علمی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا مورد تحلیل قرار گرفته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

اسناد و شواهد مشخص در خصوص اقدامات و برنامه های علمی انجام شده بعد از نتیجه گزارش مرور دوره ای برنامه های علمی وجود داشته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

5/35.3.1

تطبیق میتودیک مرور 

در مراحل اول، )دوره ای 

(دوم و سوم اعتباردهی

10
تمام برنامه های علمی حداقل در هر دوره یکمرتبه مورد 

مرور دوره  ای طبق قارمت تأیید شده وزارت تحصیلات 

.عالی قرار می گیرد

ارزش مجموعی

شرح نمرات و پیشنهادات

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای پلان عملیاتی چگونگی تهیه گزارش نظارت سالانه برنامه های علمی بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

گزارش نظارت سالانه برنامه های علمی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در شورای علمی پوهنتون تائید گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

گزارش نظارت سالانه برنامه های علمی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا بعد از تائیدی شورای علمی پوهنتون ضم مکتوب به ریاست تضمین کیفیت وزارت محترم تحصیلات عالی ارسال گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن 

موجود می باشد

گزارش نظارت سالانه برنامه های علمی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا به صورت متن مکتوب شده و یک نسخه آن به وزارت محترم تحصیلات عالی ارسال شده و یک نسخه آن در پوهنتون موجود است که اسناد و شواهد 

حمایوی آن موجود می باشد
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0/00%0/505/00لایحه وظایف کمیتۀ های فرعی امتحانات187

0/00%0/505/00پلان عملیاتی سالانه کمیتۀ های فرعی  امتحانات188

0/00%0/505/00اسناد و شواهد تأییدی آمر و اعضای کمیتۀ های فرعی امتحانات189

0/00%0/505/00(کتاب ثبت جلسات)اسناد و شواهد تدویر جلسات منظم کمیتۀ های فرعی امتحانات 190

0/00%0/404/00مشاهدۀ ملاحظه شد آمر کمیتۀ در کتاب جلسات کمیتۀ های فرعی امتحانات191

192
اسناد و شواهد اخبار و ارسال رسمی مصوبات کمیتۀ های فرعی امتحانات به مراجع 

مربوطه و میزان تطبیق آن
0/505/00%0/00

0/00%1/5015/00اسناد و شواهد تطبیق طرزالعمل امتحانات در سطح موسسۀ تحصیلی193

0/00%1/5015/00اسناد و شواهد امتحانات وسطی و نهایی سمسترها194

10/00#######0/000/00%

سندسطح اولویت

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

194

0/00%0/8010/00اسناد و شواهد موجودیت پروجکتور در صنوف درسی موسسه195(استفاده از تکنالوژی)آموزش الکترونیکی 

0/00%1/6020/00اسناد و شواهد موجودیت کمپیوتر لب در موسسه196:شرح

0/00%1/6020/00اسناد و شواهد دسترسی به انترنت در سطح موسسه197

0/00%0/405/00شواهد و اسناد نظارت از کورس پالیسی ها که بیانگر استفاده از ابزار الکترونیکی باشد198

Blended Learning0/405/00%0/00شواهد و اسناد استفاده از سیستم های مختلط آموزشی 199

0/00%0/243/00اسناد و شواهد از موجودیت سیستم در موسسه تحصیلی200

0/00%0/243/00 یا معادل آنE-Learningاسناد و شواهد نظارت از میزان تطبیق سیستم 201

0/00%0/162/00اسناد و شواهد استفاده از فیدبک محصلان در روند تنظیم بهتر سیستم202

203
اسناد و شواهد موجودیت فعال بودن کمیتۀ آموزش الکترونیک در سطح موسسۀ 

تحصیلی
0/162/00%0/00

0/00%0/162/00لایحه وظایف کمیتۀ آموزش الکترونیک در سطح موسسۀ تحصیلی204

0/00%0/162/00پلان عملیاتی سالانه کمیتۀ آموزش الکترونیک در سطح موسسۀ تحصیلی205

206
اسناد و شواهد تأییدی آمر و اعضای کمیتۀ آموزش الکترونیک در سطح موسسۀ 

تحصیلی
0/162/00%0/00

5/6

5.6.1

در )تسهیلات الکترونیکی 

مراحل اول، دوم و سوم 

(اعتباردهی

8

موسسه ظرفیت خویش را در تطبیق و استفاده از آموزش 

الکترونیکی انکشاف داده و آن را در سطح موسسه 

.ترویج می کند
5.6.2

استفاده از تسهیلات 

در مراحل )الکترونیکی 

اول، دوم و سوم 

(اعتباردهی

5.6.3

سیستم مدیریت آموزشی 

-Eتحصیلات عالی 

Learning ( در مراحل

اول، دوم و سوم 

(اعتباردهی

اعضای کمیته های فرعی امتحانات شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا قبل از شروع هر سال جدید در شورای علمی پوهنحی تعیین و تصویب گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کمیته های فرعی امتحانات شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای کتاب ثبت جلسات بوده که آجندا و مصوبات آن به صورت منظم درج گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کتاب ثبت جلسات کمیته های فرعی امتحانات از سوی مسؤول کمیته ملاحظه شد گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

مصوبات کمیته  های فرعی امتحانات شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا و میزان تطبیق آن به مراجع مربوطه ارسال گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای طرزالعمل برگزاری امتحانات بوده که به صورت دقیق تطبیق گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

پوهنحی های سه گانه شعبه مزارشریف پوهنتون مطابق به تقویم به صورت منظم امتحانات میان سمستر و نهایی را برگزار نموده که اسناد و شواهد حمایوی آن موحود می باشد

کمیته  اصلی امتحانات شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای کتاب ثبت جلسات بوده که آجندا و مصوبات آن به صورت منظم درج گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کتاب ثبت جلسات کمیته های اصلی امتحانات از سوی مسؤول کمیته ملاحظه شد گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

مصوبات کمیته  اصلی امتحانات شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا و میزان تطبیق آن به مراجع مربوطه ارسال گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کمیته های فرعی امتحانات شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای کتاب ثبت جلسات بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کمیته های فرعی امتحانات شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای لایحه وظایف بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کمیته های فرعی امتحانات شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای پلان عملیاتی سالانه بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شرح نمرات و پیشنهادات

نحوه ارزیابی محصلان در کورس پالیسی های درسی مشخص گردیده که برای سمینارها و فعالیت های صنفی ده نمره، برای حاضری صنفی ده نمره، برای امتحان میان سمستر بیست نمره و برای امتحان نهایی شصت نمره در نظر 

گرفته شده است و سؤولات ارزیابی به صورت چهار جوابه، کوتاه پاسخ و تشریحی بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای کمیته های اصلی و فرعی امتحانات بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کمیته  اصلی امتحانات شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای لایحه وظایف بوده بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کمیته  اصلی امتحانات شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای پلان عملیاتی سالانه بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

اعضای کمیته  اصلی امتحانات شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا قبل از شروع هرسال جدید در شورای علمی پوهنتون تعیین و تصویب گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

5/55.5.1

تطبیق میتودیک تجدید نظر 

در )در روش تدریس 

مراحل اول، دوم و سوم 

(اعتباردهی

10

روش های ارزیابی و امتحانات محصلان که بیانگر 

. شفافیت، اعتدال و متناسب به محتوایی مواد درسی باشد

این امر به منظور ارزیابی سطح فهم محصل از روند 

.آموزش و تحصیل تطبیق می گردد

ارزش مجموعی

33



207
اسناد و شواهد تدویر جلسات منظم کمیتۀ آموزش الکترونیک در سطح موسسۀ 

(کتاب ثبت جلسات)تحصیلی 
0/243/00%0/00

208
مشاهدۀ ملاحظه شد آمر کمیتۀ در کتاب جلسات کمیتۀ آموزش الکترونیک در سطح 

موسسۀ تحصیلی
0/162/00%0/00

209
اسناد و شواهد اخبار و ارسال رسمی مصوبات کمیتۀ آموزش الکترونیک در سطح 

موسسۀ تحصیلی به مراجع مربوطه و میزان تطبیق آن
0/243/00%0/00

210
اسناد و شواهد موجودیت فعال بودن کمیتۀ های فرعی آموزش الکترونیک در سطح 

پوهنځی ها
0/243/00%0/00

0/00%0/162/00لایحه وظایف کمیتۀ های فرعی آموزش الکترونیک 211

0/00%0/162/00پلان عملیاتی سالانه کمیتۀ های فرعی آموزش الکترونیک 212

0/00%0/162/00اسناد و شواهد تأییدی آمر و اعضای کمیتۀ های فرعی آموزش الکترونیک213

0/00%0/243/00اسناد و شواهد تدویر جلسات منظم کمیتۀ های فرعی آموزش الکترونیک214

0/00%0/162/00مشاهدۀ ملاحظه شد آمر کمیتۀ های فرعی در کتاب جلسات کمیتۀ آموزش الکترونیک215

216
اسناد و شواهد اخبار و ارسال رسمی مصوبات کمیتۀ های فرعی آموزش الکترونیک 

به مراجع مربوطه و میزان تطبق آن
0/162/00%0/00

8/00#######0/000/00%

سندسطح اولویت
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198

199

200
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207
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209
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214
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216

0/0%1/025/0اسناد و شواهد توامیت های علمی موسسه با موسسات تحصیلات عالی داخلی217مشارکت جمعی

0/0%1/025/0اسناد و شواهد استفاده از محتوای تفاهم نامه ها برای ارتقای ظرفیت موسسه218:شرح

0/0%1/025/0اسناد و شواهد گزارش تطبیقی از اجراات تفاهم نامه219

0/0%1/025/0اسناد و شواهد فعالیت های مشترک موسسه با موسسات تحصیلات عالی داخلی220

5/7
5.7.1

در )توامیت های داخلی

4(مراحل اول اعتباردهی

موسسه ظرفیت خویش را با عقد توامیت های علمی با 

.موسسات تحصیلی داخلی و خارجی انکشاف داده است

کمیته های فرعی آموزش الکترونیکی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای لایحه وظایف بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کمیته های فرعی آموزش الکترونیکی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای پلان عملیاتی سالانه بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

اعضای کمیته های فرعی آموزش الکترونیکی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا قبل از شروع هر سال جدید در شورای علمی پوهنحی تعیین و تصویب گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کمیته های فرعی آموزش الکترونیکی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای کتاب ثبت جلسات بوده که آجندا و مصوبات آن به صورت منظم درج گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کتاب ثبت جلسات کمیته های فرعی آموزش الکترونیکی از سوی مسؤول کمیته ملاحظه شد گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

مصوبات کمیته  های فرعی آموزش الکترونیکی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا و میزان تطبیق آن به مراجع مربوطه ارسال گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کمیته  اصلی الکترونیکی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای پلان عملیاتی سالانه بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

اعضای کمیته  اصلی آموزش الکترونیکی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا قبل از شروع هر سال جدید در شورای علمی پوهنتون تعیین و تصویب گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کمیته  اصلی آموزش الکترونیکی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای کتاب ثبت جلسات بوده که آجندا و مصوبات آن به صورت منظم درج گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کتاب ثبت جلسات کمیته  اصلی آموزش الکترونیکی از سوی مسؤول کمیته ملاحظه شد گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

مصوبات کمیته  اصلی آموزش الکترونیکی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا و میزان تطبیق آن به مراجع مربوطه ارسال گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کمیته های فرعی آموزش الکترونیکی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای کتاب ثبت جلسات بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

استادان شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در تدریس شان از سیستم های مختلط  آموزشی اعم از سنتی و مدرن استفاده می کنند که اسناد و شواهد حمایوی آن موحود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای سیتم ثبت معلومات محصلان بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در دو سال دوران بیماری کرونا از سیستم آموزش الکترونیک استفاده عظیم نموده و بعد از آن هم در أمور آموزشی در حد نیاز استفاده نموده است که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

استادان شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا جهت آموزش بهتر نظریان، پیشنهادت و فیدبک محصلان را در نظر گرفته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای کمیته های اصلی و فرعی آموزش الکترونیک بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کمیته  اصلی آموزش الکترونیکی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای لایحه وظایف بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

ارزش مجموعی

شرح نمرات و پیشنهادات

صنوف درسی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا مجهز به تجهیزات مانند ال سی دی و پروجکتور بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

 پایه کمپیوتری متصل به اینترنت بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد20شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای کمپیوتر لب مجهز با تعداد 

تمام استادان و کارمندان به صورت تمام وقت و محصلان در هنگام کارهای عملی در اینترنت کلپ دسترسی به اینترنت دارند که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

استفاده از ابزار الکترونیکی در کورس پالیسی های استادان درج گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

5/68

موسسه ظرفیت خویش را در تطبیق و استفاده از آموزش 

الکترونیکی انکشاف داده و آن را در سطح موسسه 

.ترویج می کند

5.6.3

سیستم مدیریت آموزشی 

-Eتحصیلات عالی 

Learning ( در مراحل

اول، دوم و سوم 

(اعتباردهی
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4/00100%0/000/00%

سندسطح اولویت

217

218

219

220

0/00:مجموع نمرۀ حاصله موسسه

معیار فرعیشماره
شماره 

شاخص
تعریف شاخص

نمرۀ 

شاخص
مشخصات اسنا و شواهد مورد نیازشمارۀ اسناد

ارزش 

اسناد

ارزش به 

فیصدی
نمرۀ حاصله

فیصدی نمرۀ 

حاصله

221نیازمندی های برنامه
مسول )اسناد و شواهد موجودیت و فعال بودن کمیتۀ تحقیق در سطح موسسۀ تحصیلی 

(کمیته دکتور
0/305/00%0/00

0/00%0/244/00لایحه وظایف کمیتۀ تحقیق222:شرح

223
اسناد و شواهد پلان منظم تأیید شدۀ فعالیت های کمیتۀ فرعی تحقیق در سطح موسسه

0/244/00%0/00

0/00%0/244/00اسناد و شواهد تأییدی آمر و اعضای کمیتۀ تحقیق224

0/00%0/305/00(کتاب ثبت جلسات)اسناد و شواهد تدویر جلسات منظم کمیتۀ تحقیق225

0/00%0/244/00مشاهدۀ ملاحظه شد آمر کمیتۀ در کتاب جلسات کمیتۀ تحقیق226

227
اسناد و شواهد اخبار و ارسال رسمی مصوبات کمیتۀ تحقیق به مراجع مربوطه و 

میزان تطبیق آن
0/366/00%0/00

228
منظم مطبوع برای تعریف  (رهنمود نگارش)اسناد و شواهد میکانیزم واضح 

معیارهای نوشتاری توسط اعضای کادر علمی موسسۀ تحصیلی
0/488/00%0/00

0/00%1/2020/00اسناد و شواهد نشر مقالات علمی استادان در مجله های علمی داخلی229

0/00%1/2020/00اسناد و شواهد نشر مقالات علمی استادان در مجله های علمی بین المللی230

231
اسناد و شواهد تحقیقات پالیسی استادان و نشر آن در یکی از مجله های داخلی یا 

(اعتبار و اهمیت مجله داخلی و بین المللی در چه حد است)بین المللی 
1/2020/00%0/00

6/00#######0/000/00%

سندسطح اولویت

221

222

223

224

225

226

227

228

229

230

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای پالیسی تحقیقات علمی استادان بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد231

کمیته  اصلی تحقیقات شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای کتاب ثبت جلسات بوده که آجندا و مصوبات آن به صورت منظم درج گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کتاب ثبت جلسات کمیته  اصلی آموزش الکترونیکی از سوی مسؤول کمیته ملاحظه شد گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

مصوبات کمیته  اصلی تحقیقات شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا و میزان تطبیق آن به مراجع مربوطه ارسال گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا جهت انجام تحقیقات علمی دارای رهنمود مصوب بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

مقالات و تحقیقات علمی استادان شعبه کزارشریف پوهنتون ابن سینا در مجلات داخلی به نشر رسیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

مقالات و تحقیقات علمی استادان شعبه کزارشریف پوهنتون ابن سینا در مجلات بین المللی به نشر رسیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

ارزش مجموعی

شرح نمرات و پیشنهادات

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای کمیته  اصلی تحقیقات بوده که مسؤول آن دارای سند تحصیلی ماستری با پیشینه تحقیقات علمی زیادی بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کمیته  اصلی تحقیقات شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای لایحه وظایف بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کمیته  اصلی تحقیقات شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای پلان عملیاتی سالانه بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

اعضای کمیته  اصلی تحقیقات شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا قبل از شروع هر سال جدید در شورای علمی پوهنتون تعیین و تصویب گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

ارزشیابی در پروسۀ ارزیابی خودی توسط نهادرهنمود ارزشیابی تطبیق شاخص معیارهای فرعیمشخصات معیار فرعی و شاخص ها

6/1

6.1.1

پروسه در سطح موسسۀ 

برای مرحلۀ اول )تحصیلی

(اعتباردهی

6
.موسسه مجموعۀ از فعالیت های تحقیقی را انجام می دهد

6.1.2

اجراآت در سطح موسسۀ 

در مرحلۀ اول )تحصیلی

(اعتباردهی

شرح نمرات و پیشنهادات

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا جهت ارتباط و همکاری با سایر نهادهای تحصیلی داخلی توامیت های متعددی را به امضاء رسانیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

برنامه های متعدد علمی و آموزشی مشترک با سایر نهادهای تحصیلی دایر گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

تفاهم نامه های متعدد با سایر سکتورهای دولتی و خصوصی به منظور همکاری های مشترک به امضاء رسیده که محصلان شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا بر تعهد تطبیق این تفاهم نامه ها به کارهای عملی معرفی و فرستاده شده 

است که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا بر اساس توامیت ها و تفاهم نامه ها با دیگر نهادها فعالیت های مشترک را انجام داده که  اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

23/00:نمرۀ مجموعی معیار ششمتحقیق: (6)معیار اصلی شماره 

5/74

موسسه ظرفیت خویش را با عقد توامیت های علمی با 

ارزش مجموعی.موسسات تحصیلی داخلی و خارجی انکشاف داده است
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0/00%4/0040/00اسناد و شواهد تخصیص بودجه برای تحقیقات علمی در موسسۀ تحصیلی232حمایت

0/00%3/0030/00اسناد و شواهد دسترسی به ژورنال های معتبر بین المللی233:شرح

0/00%3/0030/00اسناد و شواهد تشویق و ترغیب از بهترین تحقیق در سطح موسسه234

10/00#######0/000/00%

سندسطح اولویت

232

233

234

0/00%1/7525/00اسناد و شواهد تدویر کورس های آموزشی تحقیقات علمی در سطح موسسه235آموزش

0/00%1/7525/00اسناد و شواهد برگزاری سمینارهای تحقیقی در سطح موسسه236:شرح

0/00%1/7525/00اسناد و شواهد اعزام استادان به سمینارهای بین المللی تحقیقات علمی237

0/00%1/7525/00اسناد و شواهد نیاز سنجی تحقیق238

7/00#######0/000/00%

سندسطح اولویت

235

236

237

238

40/00:مجموع نمرۀ حاصله موسسه

معیار فرعیشماره
شماره 

شاخص
تعریف شاخص

نمرۀ 

شاخص
مشخصات اسنا و شواهد مورد نیازشمارۀ اسناد

ارزش 

اسناد

ارزش به 

فیصدی
نمرۀ حاصله

فیصدی نمرۀ 

حاصله

0/00%2/0020/00(1/45حداقل )اسناد و شواهد نسبت محصل بر استاد 239ظرفیت اکادمیک

0/00%2/0020/00( مضمون مشابه یا غیرمشابه4حداقل )اسناد و شواهد نسبت مضمون به استاد 240:شرح

0/00%5/0050/00اسناد و شواهد تقرر اعضای کادر علمی براساس مواد قانون تحصیلات عالی ملکی241

0/00%0/303/00(پلان جذب اعضای کادری)اسناد و شواهد پلان ارتقای ظرفیت کمی استادان 242

0/00%0/303/00(پلان های آموزشی)اسناد و شواهد پلان ارتقای ظرفیت کیفی استادان 243

0/00%50/404/00 و 4اسناد و شواهد تطبیق پلان های مندرج 244

10/00#######0/000/00%

سندسطح اولویت

239

240

241

242

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در پلان های سالانه خویش ارتقای ظرفیت کیفی استادان را مدنظر گرفته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد243

ارزش مجموعی

شرح نمرات و پیشنهادات

نبست محصل بر استاد در شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا مطابق معیار وزارت محترم تحصیلات عالی بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا معیار تناسب استاد با مضمون را رعایت نموده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در تقرر اعضای کدر علمی خویش در حد امکان روند استخدام را مطابق قانون تحصیلات عالی ملکی رعایت نموده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا مطابق پلان پیش بینی شده خویش ظرفیت کمی استادان را در حد امکان ارتقاء داده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

ارزشیابی در پروسۀ ارزیابی خودی توسط نهادرهنمود ارزشیابی تطبیق شاخص معیارهای فرعیمشخصات معیار فرعی و شاخص ها

7/1

7.1.1

در )موجودیت ظرفیت 

مراحل اول، دوم و سوم 

(اعتباردهی

10

موسسه اعضای کادر علمی با سویه های تحصیلی مناسب 

مقرر می نماید تا به منظور پیشبرد امور اکادمیک 

.پاسخگوی نیازهای نهاد تحصیلی باشند

7.1.2

در مراحل )ارتقای ظرفیت 

اول، دوم و سوم 

(اعتباردهی

شرح نمرات و پیشنهادات

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا کورس های کوتاه مدت برای ارتقای ظرفیت علمی استادان و محصلان برگزار نموده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا سمینارهای علمی و تحقیقی متعددی را توسط استادان و محصلان برگزار نموده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

استادان شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا برای ارائه سمینارهای بین المللی تحقیقات علمی اعزام نشده ولی آنان سمینارهای علمی خود از طریق آنلاین به مخاطبان بین المللی رائه نموده اند که اسناد و شواهد  حمایوی آن موجود 

می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا برای انجام تحقیقات علمی استادان خود نیازهای جامعه را در نظر گرفته و با توجه به نیازهای ذی نفعان تحقیقات علمی خویش را انجام داده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

76/00:نمرۀ مجموعی معیار هفتماستادان و کارمندان: (7)معیار اصلی شماره 

شرح نمرات و پیشنهادات

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا برای انجام تحقیقات علمی و حمایت از آن بودجه خاصی را در پلان استراتیژیک پنج ساله و پلان مالی سالانه سطح پوهنتون پیش بینی نموده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا برای دسترسی بهتر استادان و محصلان مجموعه ای از ژورنال های با اعتبار بین المللی را لیست نموده و در صفحات اجتماعی نشر و در صحن پوهنتون نیز نصب نموده که اسناد و شواهد حمایوی 

آن موجود می باشد

اسناد موجود است

6/3
6.3.1

در مرحلۀ )ارتقای ظرفیت 

7(اول اعتباردهی
موسسه مهارت های تحقیقی و ظرفیت استادان خویش را 

.در انجام تحقیقات معیاری توسعه می بخشد

ارزش مجموعی

6/26.2.1

تطبیق میتودیک نظارت 

در مراحل اول، )سالانه 

(دوم و سوم اعتباردهی

10
موسسه ظرفیت های خود را جهت حمایت از فعالیت های 

ارزش مجموعی.تحقیقی توسعه می بخشد

36



244

0/00%3/5035/00(1/60حداقل )اسناد و شواهد نسبت محصل بر کارمند 245ظرفیت اداری

0/00%3/5035/00اسناد و شواهد تقرری کارمندان بالوسیلۀ یک پروسۀ شفاف و براساس شایستگی246:شرح

0/00%1/5015/00اسناد و شواهد پلان ارتقای ظرفیت کارمندان اداری و خدماتی247

0/00%1/5015/00اسناد و شواهد تطبیق پلان ارتقای ظرفیت کارمندان اداری و خدماتی248

10/00#######0/000/00%

سندسطح اولویت

245

246

247

248

%2/0020/00%2/0020/00اسناد و شواهد موجودیت آمریت منابع بشری در موسسۀ تحصیلی249پالیسی ها و پروسۀ استخدام

%2/0020/00%2/0020/00اسناد و شواهد موجودیت آمر و کارمندان منابع بشری طبق نیاز موسسه تحصیلی250:شرح

%2/0020/00%2/0020/00اسناد و شواهد لایحۀ وظایف کارمندان اداری251

%1/0010/00%1/0010/00اسناد و شواهد تشکیلات اداری موسسۀ تحصیلی252

%1/5015/00%1/5015/00اسناد و شواهد پالیسی منابع بشری253

%1/5015/00%1/5015/00اسناد و شواهد تطبیق پالیسی منابع بشری254

10/00#######10/00100/00%

سندسطح اولویت

249

250

251

252

253

254

%2/0020/00%2/0020/00اسناد و شواهد ارزیابی خودی استاد توسط محصلان در هفتۀ یازدهم هر سمستر255فعالیت های استادان

%1/5015/00%1/5015/00اسناد و شواهد ارزیابی استاد توسط آمر دیپارتمنت در هفتۀ دوازدهم هر سمستر256:شرح

%1/5015/00%1/5015/00اسناد و شواهد ارزیابی توسط پوهنځی در هفتۀ سیزدهم هر سمستر257

%1/5015/00%1/5015/00اسناد و شواهد ارزیابی توسط نهاد در هفته چهاردهم هر سمستر258

%1/6016/00%1/6016/00اسناد و شواهد تحلیل ارزیابی استادان دیپارتمنت در هفتۀ پازنزدهم هر سمستر259

260
اسناد و شواهد پلان بهبود کیفیت از تدریس، میزان استفاده از نتایج ارزیابی و 

موجودیت آن در دوسیه
1/0010/00%1/0010/00%

261
اسناد و شواهد پلان انفرادی استاد، میزان استفاده از نتایج ارزیابی و موجودیت آن در 

دوسیه
0/909/00%0/909/00%

10/00#######10/00100/00%

سندسطح اولویت

255

256

257

258

259

استادان شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای پلان بهبود تدریس بوده که دروس خویش را مطابق آن تطبیق نموده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد260

شرح نمرات و پیشنهادات

استادان شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در هفته یازدهم هر سمستر خودی شان را ارزیابی نموده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

آمر دیپارتمنت پوهنحی های شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در هفته دوازدهم هر سمستر استادان دیپارتمنت را مورد ارزیابی قرار داده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

آمران دیپارتمنت های شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در هفته سیزدهم هر سمستر توسط رؤسای پوهنحی ها مورد ارزیابی قرار داده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

رؤسای پوهنحی های شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا توسط معاون علمی در هفته چهاردهم هر سمستر مورد ارزیابی قرار گرفته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

دیپارتمنت های شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در خنم هر سمستر استادان خویش را مورد ارزیابی قرارداده که اسناد و شواهد تحلیل موجود می باشد

کارمندان اداری شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا فعالیت های اداری شان را در پرتو لوایح وظایف خویش انجام می دهند که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای چارت تشکیلاتی بوده که بخشی از این چارت را تشکیلات اداری آن به خود اختصاص داده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا جهت پیشبرد أمور اداری دارای پالیسی منابع بشری بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

پالیسی منابع بشری شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا تا حدودی تطبیق گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

7/47.4.1

تطبیقات میتودیک ارزیابی 

در مراحل اول، دوم و )

(سوم اعتباردهی

10

فعالیت های اکادمیک استادان همه ساله مورد ارزیابی 

قرار گرفته و با توجه به معیارهای کیفی برای شان 

.فیدبک ارایه می گردد

ارزش مجموعی

7.3.2
در مراحل اول، )تطبیقات 

(دوم و سوم اعتباردهی

ارزش مجموعی

شرح نمرات و پیشنهادات

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در چارت تشکیلاتی خویش دارای مدیریت منابع بشری بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

مدیر منابع بشری شخص مسلکی و دارای تجربه کاری بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شرح نمرات و پیشنهادات

نبست محصل بر کارمند در شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا مطابق معیار وزارت محترم تحصیلات عالی بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا اصل شفافیت و شایستگی را در استخدام و تقرر کارمندان تا حدودی رعایت نموده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا جهت ارتقای ظرفیت کارمندان اداری و خدماتی مطابق پلان پیش بینی شده برنامه های را تطبیق نموده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا به منظور ارتقای ظرفیت کارمندان اداری و خدماتی برنامه های را پلان و تطبیق نموده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

7/3

7.3.1
در مراحل اول، )امکانات 

(دوم و سوم اعتباردهی

10

موسسه مهارت های تحقیقی و ظرفیت استادان خویش را 

.در انجام تحقیقات معیاری توسعه می بخشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا به منظور ارتقای ظرفیت کمی و کیفی استادان برنامه های را پلان و تطبیق نموده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

7/27.2.1
در مراحل اول، )تطبیقات 

(دوم و سوم اعتباردهی
10 موسسه تعداد کارمندان مورد نیاز خود را که از 

مهارت های خاص برخوردار باشند جهت پیشبرد امور 

ارزش مجموعی.موسسه مقرر می نماید (اداری و تخنیکی)اداری 
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261

%2/5025/00%2/5025/00اسناد و شواهد ارزیابی کارمندان اداری توسط آمر مستقیم در هر سال262فعالیت های کارمندان

%2/5025/00%2/5025/00اسناد و شواهد ارزیابی آمرین بخش های اداری توسط معاون مالی و اداری263:شرح

%2/5025/00%2/5025/00اسناد و شواهد ارایۀ فیدبک به کارمندان اداری توسط آمرین بخش ها264

%2/5025/00%2/5025/00اسناد و شواهد ارایۀ فیدبک به آمرین بخش ها توسط معاون مالی و اداری265

10/00#######10/00100/00%

سندسطح اولویت

262

263

264

265

0/00%2/5025/00اسناد و شواهد موجودیت آمریت انکشاف مسلکی در موسسۀ تحصیلی266انکشاف مسلکی

0/00%2/5025/00اسناد و شواهد تقرری آمر و اعضای مربوطه آمریت مذکور267:شرح

268
اسناد و شواهد پلان تایید شدۀ سالانه آمریت انکشاف مسلکی و نیاز سنجی آموزشی 

مسلکی
2/5025/00%0/00

0/00%2/5025/00اسناد و شواهد تطبیق پلان انکشاف مسلکی269

10/00#######0/000/00%

سندسطح اولویت

266

267

268

269

0/00%1/5025/00اسناد و شواهد رهنمود آزادی های اکادمیک در موسسۀ تحصیلی270آزادی های اکادمیک

:شرح

271

انکشاف )اسناد و شواهد نظریه پردازی های علمی استادان در پروسۀ اکادمیک موسسه 

تئوری های جدید علمی، انکشاف و آزمون تئیوری های موجود از رهگذر مجالس 

(علمی، کنفرانس ها و سمپوزیوم ها

1/5025/00%0/00

272
اسناد و شواهد ارزیابی و نظارت از روند استفاده از آزادی های اکادمیک موسسه

1/5025/00%0/00

0/00%1/5025/00اسناد و شواهد اجراآت موسسه در قبال تخطی های اکادمیک273

6/00#######0/000/00%

سندسطح اولویت

270

271

272

273

%1/5015/00%1/5015/00اسناد و شواهد موجودیت صندوق شکایات اعضای کادر علمی در موسسه274شکایت استادان و کارمندان

%1/5015/00%1/5015/00اسناد و شواهد موجودیت صندوق شکایات کارمندان در موسسه275:شرح

%1/5015/00%1/5015/00اسناد و شواهد میکانیزم رسیدگی به شکایات اعضای کادری و کارمندان276

277
اسناد و شواهد موجودیت و فعال بودن کمیتۀ رسیدگی به شکایات اعضای کادری و 

کارمندان در سطح موسسه
0/505/00%0/505/00%

%0/505/00%0/505/00لایحه وظایف کمیتۀ رسیدگی به شکایات اعضای کادری و کارمندان278

شرح نمرات و پیشنهادات

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای رهنمود آزادی های اکادمیک بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

استادان شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در پرتو آزادی های اکادمیک نظریات و تئوری های علمی خویش را مطرح نموده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

فعالیت های اکادمیک استادان شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا توسط آمرین دیپارتمنت ها مورد نظارت و ارزیابی قرار گرفته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در قبال تخطی های اکادمیک استادان و کارمندان اجراآتی داشته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

7/87.7.1

پروسه رسیدگی به شکایات 

در مراحل )و مدیریت آن 

اول، دوم و سوم 

(اعتباردهی

10

هیأت رهبری موسسۀ تحصیلی به طور مستمر از پروسۀ 

رسیدگی به شکایات اعضای کادر علمی و کارمندان اش 

.نظارت نموده و آن را مدیریت می کند

7/77.7.1

در )استادان و کارمندان 

مراحل اول، دوم و سوم 

(اعتباردهی

6
رهبری موسسۀ تحصیلی، آزادی های اکادمیک را مطابق 

با مواد قانون و اصول اداری و اکادمیک مورد حمایت و 

.تشویق قرار می دهد

ارزش مجموعی

ارزش مجموعی

شرح نمرات و پیشنهادات

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای مدیریت انکشاف مسلکی بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

مدیر انکشاف مسلکی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا شخص مسلکی و دارای تجربه کاری بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

مدیر انکشاف مسلکی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای پلان تائید شده سالانه بوده که فعالیت های خود را مطابق به نیاز سنجی آموزشی مسلکی انجام داده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

مدیر انکشاف مسلکی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در حد امکان پلان سالانه خویش را تطبیق نموده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شرح نمرات و پیشنهادات

کارمندان اداری شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در ختم هر سال توسط آمر مستقیم آن مورد ارزیابی قرار گرفته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

آمران بخش های اداری شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در ختم هر سال توسط معاون مالی و اداری مورد ارزیابی قرار گرفته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

بعد از انجام ارزیابی توسط آمرین بخش ها به کارمندان اداری تذکرات اصلاحی ارائه شده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

معاون مالی و اداری شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا به آرمین بخش ها فیدبک و تذکرات اصلاحی را ارائه نموده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

7/67.6.1

تطبیقات میتودیک انکشاف 

در مراحل اول، )مسلکی 

(دوم و سوم اعتباردهی

10
موسسه نیازمندی های انکشافی کارمندان خویش را 

تشخیص نموده و برای  (7.5 و 7.4)براساس فیدبک های 

.حل آن اقدام می نماید

استادان شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای پلان عملیاتی انفرادی بوده که دروس خویش را مطابق آن تطبیق نموده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

7/57.5.1

تطبیقات میتودیک ارزیابی 

در مراحل اول، دوم و )

(سوم اعتباردهی

10 اجراآت کاری تمامی کارمندان موسسه با توجه به 

اصلاحات در کیفیت کاری شان سالانه مورد ارزیابی 

ارزش مجموعی.قرار می گیرند

38



%0/505/00%0/505/00پلان عملیاتی سالانه کمیتۀ رسیدگی به شکایات اعضای کادری و کارمندان279

280
اسناد و شواهد تأییدی آمر و اعضای کمیتۀ رسیدگی به شکایات اعضای کادری و 

کارمندان
0/505/00%0/505/00%

281
اسناد و شواهد تدویر جلسات منظم کمیتۀ رسیدگی به شکایات اعضای کادری و 

(کتاب ثبت جلسات)کارمندان 
0/505/00%0/505/00%

282
مشاهدۀ ملاحظه شد آمر کمیتۀ در کتاب جلسات کمیتۀ رسیدگی به شکایات اعضای 

کادری و کارمندان
0/505/00%0/505/00%

283
اسناد و شواهد اخبار و ارسال رسمی مصوبات کمیتۀ رسیدگی به شکایات اعضای 

کادری و کارمندان به مراجع مربوطه و میزان تطبیق آن
0/505/00%0/505/00%

%2/0020/00%2/0020/00اسناد و شواهد تطبیق فیصله های کمیتۀ284

10/00#######10/00100/00%

سندسطح اولویت

274

275

276

277

278

279

280

281

282

283

284

52/50:مجموع نمرۀ حاصله موسسه

معیار فرعیشماره
شماره 

شاخص
تعریف شاخص

نمرۀ 

شاخص
مشخصات اسنا و شواهد مورد نیازشمارۀ اسناد

ارزش 

اسناد

ارزش به 

فیصدی
نمرۀ حاصله

فیصدی نمرۀ 

حاصله

%3/0030/00%3/0030/00اسناد و شواهد سیستم کمپیوتری دیتابس محصلان در سطح هر پوهنځی285معلومات محصلان

%3/0030/00%3/0030/00اسناد و شواهد سیستم کمپیوتری دیتابس محصلان در سطح موسسه286:شرح

287

محصلان )اسناد و شواهد درج دقیق و کامل معلومات موسسه در دیتابس محصلان  

تقسیم اوقات امتحانات، پارچه امتحانات، شقه امتحانات، حاضری صنف و نتایج 

(سمستروار

2/0020/00%2/0020/00%

%1/0010/00%1/0010/00تحلیل و ارسال معلومات محصلان به وزارت تحصیلات عالی به شکل سمستروار288

%1/0010/00%1/0010/00تحلیل و ارسال معلومات محصلان به ادارۀ موسسه جهت استفاده در پلان ها289

10/00#######10/00100/00%

سندسطح اولویت

285

286

287

288

289

شرح نمرات و پیشنهادات

پوهنحی های شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای سیتم کمپیوتری محصلان بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای سیتم کمپیوتری محصلان بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای دیتابیس معلومات محصلان بوده مه در آن تقسیم اوقات مضامین درسی، تقسیم اوقات امتحانات، پارچه امتحانات، شقه امتحانات، حاضری صنوف و نتایخ سمستروار درج گردیده که اسناد و 

شواهد حمایوی آن موجود می باشد

معلومات محصلان شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا به شکل سمستروار به وزارت محترم وزارت تحصیلات عالی ارسال شده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

معلومات محصلان شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا توسط معاون أمور محصلان به ریاست پوهنتون جهت استفاده در پلان ها گزارش گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

ارزشیابی در پروسۀ ارزیابی خودی توسط نهاد

8/1

8.1.1
در مراحل اول، )سیستم 

(دوم و سوم اعتباردهی

10

موسسه دارای سیستم های منظمی است که در آن 

معلومات محصلان درج، تحلیل و مورد استفاده 

.قرار گیرد

8.1.2
در مراحل اول، )استفاده 

(دوم و سوم اعتباردهی
ارزش مجموعی

فیصله های کمیته رسیدگی به شکایات تطبیق گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

55/00:نمرۀ مجموعی معیار هشتمتجارب محصلان: (8)معیار اصلی شماره 

رهنمود ارزشیابی تطبیق شاخص معیارهای فرعیمشخصات معیار فرعی و شاخص ها

کمیته رسیدگی به شکایات اعضای کادر علمی، کارمندان و محصلان شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای لایحه وظایف بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کمیته رسیدگی به شکایات اعضای کادر علمی، کارمندان و محصلان شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای پلان عملیاتی سالانه بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

مسؤول و اعضای کمیته رسیدگی به شکایات اعضای کادر علمی، کارمندان و محصلان شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در شورای پوهنتون مورد تائید قرار گرفته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کمیته رسیدگی به شکایات اعضای کادر علمی، کارمندان و محصلان شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا مطابق به زمان وقوع واقعه جلسات منظم دایر نموده  که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کتاب ثبت جلسات کمیته رسیدگی به شکایات اعضای کادر علمی، کارمندان و محصلان شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا توسط مسرول آن ملاحظه شد گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

مصوبات کمیته  اصلی رسیدگی به شکایات شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا و میزان تطبیق آن به مراجع مربوطه ارسال گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

ارزش مجموعی

شرح نمرات و پیشنهادات

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا جهت استماع شکایات اعضای کادر علمی دارای صندوق پیشنهادات و انتقادات بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا جهت استماع شکایات کارمندان دارای صندوق پیشنهادات و انتقادات بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا جهت رسیدگی به شکایات، پیشنهدات و انتقادات اعضای کادر، کارمندان و محصلان دارای میکارنیزم و پالیسی مصوب بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای کمیته رسیدگی به شکایات اعضای کادر علمی، کارمندان و محصلان بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

7/87.7.1

پروسه رسیدگی به شکایات 

در مراحل )و مدیریت آن 

اول، دوم و سوم 

(اعتباردهی

10

هیأت رهبری موسسۀ تحصیلی به طور مستمر از پروسۀ 

رسیدگی به شکایات اعضای کادر علمی و کارمندان اش 

.نظارت نموده و آن را مدیریت می کند

39



%2/5025/00%2/5025/00اسناد و شواهد موجودیت اتحادیۀ محصلان در سطح موسسه290پیشنهادها و انتقادهای محصلان

%2/5025/00%2/5025/00اسناد و شواهد موجودیت انجمن محصلان در سطح هر پوهنځی291:شرح

%2/5025/00%2/5025/00اسناد و شواهد رهنمود درج و ثبت انتقادها و پیشنهادهای محصلان292

%2/5025/00%2/5025/00اسناد و شواهد تدویر جلسات استادان رهنما با نمایندگان صنوف یا انجمن293

10/00#######10/00100/00%

سندسطح اولویت

290

291

292

293

%2/0020/00%2/0020/00اسناد و شواهد عقد توأمیت های موسسه با نهادهای مربوطه جهت کارآموزی294مهارت های فارغ التحصیلان

%2/0020/00%2/0020/00اسناد و شواهد معرفی و اعزام محصلان به دوره های کارآموزی295:شرح

%2/0020/00%2/0020/00اسناد و شواهد موجودیت مرکز شغل یابی در سطح موسسۀ تحصیلی296

%2/0020/00%2/0020/00اسناد و شواهد موجودیت پلان انکشاف مهارتهای محصلان در مرکز شغل یابی297

%2/0020/00%2/0020/00اسناد و شواهد اشتراک محصلان در برنامه های تدویر شده در مرکز فوق الذکر298

10/00#######10/00100/00%

سندسطح اولویت

294

295

296

297

298

خدمات و حمایت از محصلان
%2/5025/00%2/5025/00(مشوره های روانی، تحصیلی یا تخصصی)اسناد و شواهد موجودیت مرکز مشوره دهی 299

%2/5025/00%2/5025/00اسناد و شواهد میکانیزم ارایۀ خدمات به محصلان در مرکز مشوره دهی300:شرح

%2/5025/00%2/5025/00اسناد و شواهد کتاب یا سیستم درج محصلان زمان مراجعه به مرکز301

%2/5025/00%2/5025/00اسناد و شواهد گزارش مرکز به رهبری موسسه در اخیر هر سال302

10/00#######10/00100/00%

سندسطح اولویت

299

300

301

302

%2/5025/00%2/5025/00انصاف و عدالت (طرزالعمل)اسناد و شواهد موجودیت رهنمود 303انصاف و عدالت

%2/5025/00%2/5025/00اسناد و شواهد ارسال رهنمود به تمامی واحدهای مربوطۀ موسسه جهت اجراآت304:شرح

%2/5025/00%2/5025/00اسناد و شواهد اجراآت موسسه در قبال تخطی های مربوطه305

7/5075/00%7/5075/00% ارزش مجموعی

شرح نمرات و پیشنهادات

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای مرکز مشوره دهی بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

مرکز مشوره دهی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای میکانیرم و پالیسی ارائه خدمات حقوقی، تحصیلی، روانی، کاریابی و کارآفرینی به محصلان بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

مرکز مشوره دهی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای کتاب ثبت مراجعین بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

مرکز مشوره دهی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا گزارش فعالیت های مرکز مشوره دهی را به مراجع مافوق ارائه نموده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

8/58.5.1

در )انصاف و عدالت 

مراحل اول، دوم و سوم 

(اعتباردهی

10
موسسه تضمین می کند که صرف نظر از مسایل 

جنسیتی، موقفی، معایب فزیکی و یا دیگر موارد با همه 

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای مرکز شغل یابی بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

مرکز شغل یابی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای پلان انکشاف مهارت های محصلان بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

محصلان شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در برنامه های برگزار شده از طرف مرکز شغل یابی مشارکت فعال داشته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

8/48.4.1

در )خدمات و حمایت 

مراحل اول، دوم و سوم 

(اعتباردهی

10
موسسه خدماتی را غرض رفع نیازمندی های اکادمیک 

.محصلان خویش تهیه و ارایه می نماید

ارزش مجموعی

8.3.2

در مراحل )غیرنصاب 

اول، دوم و سوم 

(اعتباردهی
ارزش مجموعی

شرح نمرات و پیشنهادات

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا جهت معرفی کارآموزش و ارتباط با سایر نهادهای تحصیلی داخلی توامیت های متعددی را به امضاء رسانیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا محصلان خود را جهت فراگیری کارهای عملی به دوره های متعدد کارآموزی معرفی نموده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شرح نمرات و پیشنهادات

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا قبلاً دارای انجمن محصلان بود اما بنابر دستور وزارت محترم تحصیلات عالی انجمن مذکور لغو گردید و وظایف آن را کمیته اصلی محصلان بر عهده داشته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود 

می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا قبلاً دارای انجمن محصلان بود اما بنابر دستور وزارت محترم تحصیلات عالی انجمن مذکور لغو گردید و وظایف آن را کمیته اصلی و فرعی محصلان بر عهده داشته که اسناد و شواهد حمایوی آن 

موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای رهنمود و پالیسی درج و ثبت شکایات، انتقادها و پیشنهادهای محصلان بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

استادان رهنمای  صنوف درسی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا جهت استماع انتقادات و پیشنهادات محصلان جلسات با نمایندگان صنوف دایر نموده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

8/3

8.3.1
در مراحل )شامل نصاب 

اول، دوم و سوم 

10
موسسه مهارت هایی را غرض انکشاف ظرفیت کاربردی 

محصلان خویش مشخص نموده است تا آن ها را در 

.پروسۀ کسب موفقیت در وظایف شان حمایت نماید

8/28.2.1

در )پروسۀ میتودیک 

مراحل اول، دوم و سوم 

(اعتباردهی

10 موسسه پروسۀ را غرض جمع آوری پیشنهادها و 

انتقادهای محصلان ایجاد نموده و به وسیلۀ آن ساحات 

ارزش مجموعی.مورد اصلاح را تشخیص می نماید
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سندسطح اولویت

303

304

305

%0/5010/00%0/5010/00اسناد و شواهد موجودیت و فعال بودن کمیتۀ نظم و دسپلین در سطح موسسه306پالیسی و طرزالعمل های انضباطی

%0/5010/00%0/5010/00لایحه وظایف کمیتۀ نظم و دسپلین307:شرح

%0/5010/00%0/5010/00پلان عملیاتی سالانه کمیتۀ نظم و دسپلین308

%0/5010/00%0/5010/00اسناد و شواهد تأییدی آمر و اعضای کمیتۀ نظم و دسپلین309

%0/5010/00%0/5010/00(کتاب ثبت جلسات)اسناد و شواهد تدویر جلسات منظم کمیتۀ نظم و دسپلین 310

%0/5010/00%0/5010/00مشاهدۀ ملاحظه شد آمر کمیتۀ در کتاب جلسات کمیتۀ نظم و دسپلین311

%0/5010/00%0/5010/00اسناد و شواهد اخبار و ارسال رسمی مصوبات کمیتۀ نظم و دسپلین312

%0/5010/00%0/5010/00اسناد و شواهد تطبیق فیصله های کمیتۀ313

314
اسناد و شواهد موجودیت میکانیزم رسیدگی به تخلفات اکادمیک، اداری و محصلان از 

طریق کمیتۀ نظم و دسپلین
1/0020/00%1/0020/00%

5/00#######5/00100/00%

سندسطح اولویت

306

307

308

309

310

311

312

313

314

13/00:مجموع نمرۀ حاصله موسسه

معیار فرعیشماره
شماره 

شاخص
تعریف شاخص

نمرۀ 

شاخص
مشخصات اسنا و شواهد مورد نیازشمارۀ اسناد

ارزش 

اسناد

ارزش به 

فیصدی
نمرۀ حاصله

فیصدی نمرۀ 

حاصله

%0/427/00%0/427/00اسناد و شواهد موجودیت آمریت تضمین کیفیت در سطح موسسه315نهاد و مدیریت

%0/305/00%0/305/00اسناد و شواهد موجودیت و فعال بودن کمیتۀ اصلی تضمین کیفیت در سطح موسسه316:شرح

%0/244/00%0/244/00لایحه وظایف کمیتۀ 317

%0/305/00%0/305/00پلان عملیاتی سالانه کمیتۀ 318

%0/305/00%0/305/00سناد و شواهد تأییدی آمر و اعضای کمیتۀ از سوی شورای علمی موسسه319

%0/305/00%0/305/00(کتاب ثبت جلسات)اسناد و شواهد تدویر جلسات منظم کمیتۀ 320

%0/305/00%0/305/00مشاهدۀ ملاحظه شد آمر کمیتۀ در کتاب جلسات کمیتۀ321

%0/305/00%0/305/00اسناد و شواهد اخبار و ارسال رسمی مصوبات کمیتۀ و میزان تطبیق آن322

%0/305/00%0/305/00اسناد و شواهد تطبیق فیصله های کمیتۀ323

ارزشیابی در پروسۀ ارزیابی خودی توسط نهادرهنمود ارزشیابی تطبیق شاخص معیارهای فرعیمشخصات معیار فرعی و شاخص ها

9/1

9.1.1
برای مرحلۀ اول )نهاد 

(اعتباردهی

6

موسسه اطمینان می دهد که پروسه ها و پالیسی های ارتقا و 

بهبود کیفیت در تمامی سطوح موسسه تحصیلی در 

.مطابقت با اسناد تقنینی مدیریت می شود

کمیته  اصلی نظم و دسپلین شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا مطابق به تقویم، جلسات خود را به صورت منظم برگزار نموده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کمیته  اصلی نظم و دسپلین شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای کتاب ثبت جلسات بوده و توسط آمر کمیته ملاحظه شد گردیده است که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

مصوبات کمیته  اصلی نظم و دسپلین شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا و میزان تطبیق آن به مراجع مربوطه ارسال گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

تصاویب و فیصله های کمیته های اصلی و فرعی نظم و دسپلین مورد تطبیق قرار گرفته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای میکانیزم رسیدگی به تخلفات اکادمیک، اداری و محصلان بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

13/00:نمرۀ مجموعی معیار نهمارتقا و بهبود کیفیت: (9)معیار اصلی شماره 

ارزش مجموعی

شرح نمرات و پیشنهادات

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای کمیته اصلی و فرعی نظم و دسپلین بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کمیته های اصلی و فرعی نظم و دسپلین شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای لایحه وظایف بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کمیته های اصلی و فرعی نظم و دسپلین شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای پلان عملیاتی سالانه بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

اعضای کمیته  اصلی نظم و دسپلین شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا توسط شورای علمی تعیین گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شرح نمرات و پیشنهادات

انصاف و عدالت بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد (طرزالعمل)شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای رهنمود 

انصاف و عدالت شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا با ضم مکتوب به تمامی واحدهای اداری ارسال گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد (طرزالعمل)رهنمود 

انصاف و عدالت به تخطی های واقع شده رسیدگی نموده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد (طرزالعمل)شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا مطابق به رهنمود 

8/68.6.1

تطبیقات میتودیک در سطح 

در مرحلۀ اول )موسسه 

(اعتباردهی

5

موسسه دارای رهنمود و یا طرزالعمل انضباطی می باشد 

.که براساس آن سلوک اخلاقی محصلان را مدیریت نماید
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324
اسناد و شواهد پلان عملیاتی آمریت تضمین کیفیت که از سوی شورای علمی تأیید شده 

.باشد
0/305/00%0/305/00%

%0/305/00%0/305/00اسناد و شواهد گزارش تطبیقی پلان عملیاتی آمریت تضمین کیفیت325

326
اسناد و شواهد تدویر جلسات کمیتۀ اصلی تضمین کیفیت تحت ریاست معاون علمی 

موسسه تحصیلی
0/305/00%0/305/00%

%0/427/00%0/427/00اسناد و شواهد سیستم دوسیه داری منظم براساس هر معیار در آمریت تضمین کیفیت327

%0/549/00%0/549/00اسناد و شواهد سیستم دوسیه داری منظم براساس هر معیار در سطح هر پوهنځی328

%0/549/00%0/549/00اسناد و شواهد موجودیت گزارش ارزیابی خودی در سطح هر پوهنځی329

%0/549/00%0/549/00اسناد و شواهد موجودیت گزارش ارزیابی خودی توحید شده در سطح موسسه330

%0/305/00%0/305/00اسناد و شواهد موجودیت مراسلات اداری با ریاست تضمین کیفیت و اعتباردهی331

6/00#######6/00100/00%

سندسطح اولویت

315

316

317

318

319

320

321

322

323

324

325

326

327

328

329

330

331

%2/4535/00%2/4535/00اسناد و شواهد مجهز بودن آمریت تضمین کیفیت در سطح موسسه332منابع

333:شرح
اسناد و شواهد موجودیت مکان مناسب برای کمیتۀ تضمین کیفیت در سطح موسسه

2/4535/00%2/4535/00%

334
اسناد و شواهد برگزاری برنامه های ارتقای معلومات اعضای کادر علمی توسط 

آمریت تضمین کیفیت در سطح موسسه
2/1030/00%2/1030/00%

7/00#######7/00100/00%

سندسطح اولویت

332

333

334

شرح نمرات و پیشنهادات

آمریت ارتقای کیفیت شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا مجهز با تجهیزات و امکانات اداری بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کمیته تضمین کیفیت شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا با آمریت ارتقای کیفیت مدغم و دارای مکان مناسب با تجهیزات و امکانات اداری بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

آمریت ارتقای کیفیت شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا جهت ارتقای ظرفیت اعضای کادر علمی برنامه های متعددی را برگزار نموده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

اسناد معیارات یازدگانه پوهنحی های سه گانه به صورت منظم دوسیه بندی شده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

پوهنحی های شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا ارزیابی خودی را انجام داده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

ارزیابی خودی پوهنحی های شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در سطح نهاد توحید شده و به صورت گزارش واحد به ریاست تضمین کیفیت ارسال گردید که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

آمریت ارتقای کیفیت شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا با ریاست تضمین کیفیت وزارت محترم تحصیلات عالی مراسلات اداری داشته است که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

9/2
9.2.1

در )پروسۀ میتودیک 

7(مرحلۀ اول اعتباردهی
موسسه اطمینان می دهد که منابع مورد نیاز را برای 

ارتقای کیفیت و تطبیق پلان های آن طبق معیار فراهم 

ارزش مجموعی.می سازد

مصوبات کمیته  اصلی تضمین کیفیت شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا و میزان تطبیق آن به مراجع مربوطه ارسال گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

تصاویب و فیصله های کمیته  اصلی تضمین کیفیت مورد تطبیق قرار گرفته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

پلان عملیاتی سالانه تضمین کیفیت شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در شورای علمی تائید گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

پلان عملیاتی سالانه آمریت تضمین کیفیت شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا مورد تطبیق قرار گرفته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

جلسات کمیته اصلی تضمین کیفیت شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا به صورت منظم دایر گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

اسناد معیارات یازدگانه به صورت منظم دوسیه بندی شده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای کمیته اصلی تضمین کیفیت بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کمیته اصلی تضمین کیفیت شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای لایحه وظایف بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کمیته اصلی تضمین کیفیت شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای پلان عملیاتی سالانه بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

مسؤول و اعضای کمیته اصلی تضمین کیفیت شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در شورای پوهنتون مورد تائید قرار گرفته که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کمیته اصلی تضمین کیفیت شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا مطابق دارای جلسات منظم بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کتاب ثبت جلسات کمیته اصلی تضمبن کیفیت شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا توسط مسرول آن ملاحظه شد گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

در مراحل )دوسیه داری 

اول، دوم و سوم 

(اعتباردهی

9.1.3
در مراحل اول، )گزارش ها 

(دوم و سوم اعتباردهی

ارزش مجموعی

شرح نمرات و پیشنهادات

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای آمریت ارتقای کیفیت بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

9/1

9.1.1
برای مرحلۀ اول )نهاد 

(اعتباردهی

6

موسسه اطمینان می دهد که پروسه ها و پالیسی های ارتقا و 

بهبود کیفیت در تمامی سطوح موسسه تحصیلی در 

.مطابقت با اسناد تقنینی مدیریت می شود

موسسه اطمینان می دهد که پروسه ها و پالیسی های ارتقا و 

بهبود کیفیت در تمامی سطوح موسسه تحصیلی در 

.مطابقت با اسناد تقنینی مدیریت می شود
9.1.2
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30/00:مجموع نمرۀ حاصله موسسه

معیار فرعیشماره
شماره 

شاخص
تعریف شاخص

نمرۀ 

شاخص
مشخصات اسنا و شواهد مورد نیازشمارۀ اسناد

ارزش 

اسناد

ارزش به 

فیصدی
نمرۀ حاصله

فیصدی نمرۀ 

حاصله

%2/5025/00%2/5025/00اسناد و شواهد موجودیت کتابخانه مرکزی در سطح موسسه335ظرفیت

%1/0010/00%1/0010/00اسناد و شواهد موجودیت کتابدار مسلکی و دایمی در کتابخانه مرکزی336:شرح

%0/505/00%0/505/00اسناد و شواهد موجودیت پلان انکشافی کتابخانه مرکزی337

%1/5015/00%1/5015/00اسناد و شواهد موجودیت دسترسی به کتابخانه دیجیتالی338

%1/5015/00%1/5015/00اسناد و شواهد دسترسی به ژورنال های بین المللی339

%1/0010/00%1/0010/00اسناد و شواهد موجودیت کتابخانه در سطح هر پوهنځی340

%0/505/00%0/505/00اسناد و شواهد موجودیت کتابدار مسلکی و دایمی در کتابخانه پوهنځی341

%1/0010/00%1/0010/00اسناد و شواهد نظارت از سیستم کتابداری کتابخانه مرکزی342

%0/505/00%0/505/00اسناد و شواهد نظارت از سیستم کتابداری کتابخانه هر پوهنځی343

10/00#######10/00100/00%

سندسطح اولویت

335

336

337

338

339

340

341

342

343

%2/0020/00%2/0020/00اسناد و شواهد تقرر آمر کتابخانه مرکزی344مدیریت

%2/0020/00%2/0020/00اسناد و شواهد بررسی از حاضری کارمندان کتابخانه مرکزی345:شرح

%2/0020/00%2/0020/00اسناد و شواهد میکانیزم مطبوع استفاده از منابع کتابخانه توسط استادان و محصلان346

%1/0010/00%1/0010/00اسناد و شواهد موجودیت لایحۀ وظایف برای کارمندان کتابخانه347

%3/0030/00%3/0030/00اسناد و شواهد دیتابس و سیستم کمپیوتری کتابخانه348

10/00#######10/00100/00%

سندسطح اولویت

344

345

346

347

348

%1/0010/00%1/0010/00(حداقل در شیفت های مورد نیاز)اسناد و شواهد چارت زمانی استفاده از کتابخانه 349دسترسی

%5/0050/00%5/0050/00اسناد و شواهد اطاق های مناسب برای مطالعات گروپی350:شرح

%4/0040/00%4/0040/00اسناد و شواهد دسترسی به انترنت مناسب برای انجام تحقیقات علمی در کتابخانه351

10/00#######10/00100/00%

کتابخانه شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای دیتابیس و سیستم کمپیوتری بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

10/310.3.1

در )پروسۀ میتودیک 

مراحل اول، دوم و سوم 

(اعتباردهی

10

موسسه از دسترسی مناسب استادان و محصلان به منابع 

ارزش مجموعی.کتابخانه ای و معلوماتی اطمینان می دهد

ارزش مجموعی

شرح نمرات و پیشنهادات

کتابخانه شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای آمر بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

تمام کارمندان کتابخانه شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای حاضری منظم بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کتابخانه شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای میکانیزم و طرزالعمل استفاده از منابع کتابخانه بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

مدیر کتابخانه شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای لایحه وظایف بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا اقداماتی را جهت دسترسی استادان و محصلان به ژونال های بین المللی انجام داده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

پوهنحی های شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای کتابخانه مورد نیاز استادان و محصلان بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کتابخانه پوهنحی های شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای شخص مسؤول بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کتابخانه شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای کتاب ثبت مراجعه کنندگان بوده که رود و خروج کتاب ها در آن ثبت می گردد که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کتابخانه پوهنحی های شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای کتاب ثبت مراجعه کنندگان بوده که کتاب های امانت داده شده در آن ثبت گردیده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

10/210.2.1

در )پروسۀ میتودیک 

مراحل اول، دوم و سوم 

(اعتباردهی

10
کتابخانه و منابع معلوماتی بخاطر حمایت از دستیابی به 

.اهداف اداری و اکادمیک بطور موثر مدیریت می شوند

ارزش مجموعی

شرح نمرات و پیشنهادات

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای کتابخانه مجهز بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کتابخانه مرکزی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای کتابدار مسلکی بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کتابخانه مرکزی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای پلان انکشافی بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای کتابحانه دیجیتالی بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

ارزشیابی در پروسۀ ارزیابی خودی توسط نهادرهنمود ارزشیابی تطبیق شاخص معیارهای فرعیمشخصات معیار فرعی و شاخص ها

10/1

10.1.1
در مراحل اول، )کتابخانه 

(دوم و سوم اعتباردهی

10

موسسه منابع کافی کتابخانه ای و معلوماتی را غرض 

حمایت از برنامه های علمی و تحقیقی خود فراهم 

.می سازد

10.1.2
در مراحل اول، )سیستم 

(دوم و سوم اعتباردهی

30/00:نمرۀ مجموعی معیار دهمکتابخانه و منابع معلوماتی: (10)معیار اصلی شماره 
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سندسطح اولویت

349

350

351

38/00:مجموع نمرۀ حاصله موسسه

معیار فرعیشماره
شماره 

شاخص
تعریف شاخص

نمرۀ 

شاخص
مشخصات اسنا و شواهد مورد نیازشمارۀ اسناد

ارزش 

اسناد

ارزش به 

فیصدی
نمرۀ حاصله

فیصدی نمرۀ 

حاصله

%2/0020/00%2/0020/00اسناد و شواهد صنوف درسی معیاری352سهولت های تدریسی

%2/0020/00%2/0020/00اسناد و شواهد موجودیت کمپیوتر لب در سطح موسسه353:شرح

%1/0010/00%1/0010/00اسناد و شواهد سالون های مربوطه به بخش های عملی ستاژ و کارهای عملی354

%2/0020/00%2/0020/00اسناد و شواهد لابراتوار علمی در سطح موسسه355

356
برای موسساتی که این بخش را نیاز ندارند، )اسناد و شواهد موجودیت شفاخانه کادری 

(نمرۀ آن از سر مجموع حذف گردد
2/0020/00%2/0020/00%

%0/505/00%0/505/00اسناد و شواهد پلان انکشافی سهولت های تدریسی357

%0/505/00%0/505/00اسناد و شواهد میکانیزم حفظ و مراقبت از سهولت های تدریسی موسسه358

10/00#######10/00100/00%

سندسطح اولویت

352

353

354

355

356

357

358

%4/0040/00%4/0040/00اسناد و شواهد موجودیت آمریت تکنالوژی معلوماتی در سطح موسسه359تکنالوژی معلوماتی

%3/0030/00%3/0030/00.اسناد و شواهد تقرر آمر تکنالوژی معلوماتی که فرد متخصص باشد360:شرح

361
اسناد و شواهد تقرر کارمندان آمریت به منظور رفع چالش های و مشکلات تکنالوژی 

معلوماتی دیپارتمنت، پوهنځیها و موسسه
3/0030/00%3/0030/00%

10/00#######10/00100/00%

سندسطح اولویت

359

360

361

%2/4030/00%2/4030/00اسناد و شواهد موجودیت کافتریا در سطح موسسه362تسهیلات

%2/4030/00%2/4030/00اسناد و شواهد موجودیت فضای سبز در سطح موسسه363:شرح

%1/6020/00%1/6020/00اسناد و شواهد موجودیت جمنازیوم در سطح موسسه364

%1/6020/00%1/6020/00اسناد و شواهد موجودیت ادیتوریم در سطح موسسه365

8/00#######8/00100/00%

شرح نمرات و پیشنهادات

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای مدیریت تکنالوژی معلوماتی بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

مدیر تکنالوژی معلوماتی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا شخص متخصص و مسلکی بوده که اسناد و شواهد تقرری آن موجود می باشد

مدیریت تکنالوژی معلوماتی شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا به منظور رفع چالش ها و مشکلات تکنالوژی معلوماتی دیپارتمنت، پوهنځی ها و پوهنتون اقدامات و فعالیت های را انجام داده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

11/311.3.1
در مراحل اول، )زیربناها 

(دوم و سوم اعتباردهی
8 موسسه تسهیلات مناسب را برای اعضای کادر علمی و 

.محصلان خویش فراهم می سازد

ارزش مجموعی

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای پلان انکشافی سهولت های تدریسی بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای میکانیزم حفظ و مراقبت سهولت های تدریسی بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

11/211.2.1
در مراحل اول، )زیربناها 

(دوم و سوم اعتباردهی
10 موسسه تلاش می ورزد تا برای استادان و محصلان 

.زیربنای تکنالوژی معلوماتی را فراهم سازد

ارزش مجموعی

شرح نمرات و پیشنهادات

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای صنوف درسی معیاری بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای کمپیوتر لب متصل با اینترنت بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای سالون برای کارهای عملی و ستاژ بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای لابراتوار برای کارهای عملی رشته کمپیوتر ساینس بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا از آن جای که رشته طبی ندارد بنابراین دارای شفاخانه کادری نمی باشد

ارزشیابی در پروسۀ ارزیابی خودی توسط نهادرهنمود ارزشیابی تطبیق شاخص معیارهای فرعیمشخصات معیار فرعی و شاخص ها

11/111/1
در مراحل اول، )سهولت ها 

(دوم و سوم اعتباردهی
10

موسسه امکانات کافی تدریسی را غرض حمایت از 

تحقیق و تدریس به شکل تئوری و عملی مطابق 

.نیازمندی های محصلان فراهم می سازد

ارزش مجموعی

شرح نمرات و پیشنهادات

کتابخانه شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای چارت و تقسیم اوقات زمانی استفاده از منابع کتابخانه بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای اتاق مطالعات گروپی بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

کتابخانه شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای اینترنت مناسب بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

38/00:نمرۀ مجموعی معیار یازدهمتدریس، تکنالوژی معلوماتی و سهولت ها: (11)معیار اصلی شماره 
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سندسطح اولویت

362

363

364

365

%2/0020/00%2/0020/00اسناد و شواهد موجودیت کلنیک صحی برای اعضای کادری، محصلان و کارمندان366صحت، مصئونیت و امنیت

%2/0020/00%2/0020/00اسناد و شواهد موجودیت کمره های امنیتی و سیستم ایمنی در موسسه367:شرح

%2/0020/00%2/0020/00اسناد و شواهد امکانات و پلان برای مدیریت وضعیت های اضطراری368

%1/0010/00%1/0010/00اسناد و شواهد سهولت های حفاظتی در لابراتوارها369

%2/0020/00%2/0020/00اسناد و شواهد موجودیت احاطۀ پوهنتون370

%1/0010/00%1/0010/00اسناد و شواهد شخص مسئول برای مدیریت امور امنیتی و صحی371

10/00#######10/00100/00%

سندسطح اولویت

366

367

368

369

370

371

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای مناسب ترین احاطه تحصیلی بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا در أمور امنیتی و صحی دارای شخص متخصص بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

و من الله توفیق

ارزش مجموعی

شرح نمرات و پیشنهادات

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا از آن جای که رشته طبی ندارد لذا دارای کلینیک صحی هم نمی باشد؛ اما جهت وقوع حوادث غیر مترقبه که نیاز به داکتر و دارو داشته باشد و همکاری های دوجانبه با شفاخانه های خصوصی 

تفاهمنامه به امضاء رسانیده است که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای سیستم ایمنی و کمره های امنیتی بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای پلان سالانه مدیریت وضعیت اضطراری بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

لابراتوار پوهنحی کمپیوتر ساینس شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای سهولت های حفاظتی بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شرح نمرات و پیشنهادات

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای کافتریا بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای بهترین فضای سبز بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا از آن جای که دارای جمنازیوم نمی باشد اما جهت برگزاری برنامه های ورزشی با مجتمع های ورزشی تفاهمنامه ها به امضاء رسانیده است که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

شعبه مزارشریف پوهنتون ابن سینا دارای ادیتوریم بوده که اسناد و شواهد حمایوی آن موجود می باشد

11/411.4.1
در مراحل اول، )امکانات 

(دوم و سوم اعتباردهی
10

محیط موسسه برای استادان و محصلان امن و مصئون 

.است
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